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1 – Argymhelliad/ion  

 

Bod y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol yn awgrymu bod yr Aelod Portffolio yn 
cymeradwyo Adroddiad Blynyddol Safonau Llyfrgelloedd Cyhoeddus Cymru ar 
gyfer 2016/17 
 

Bod y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol yn nodi asesiad (MALD) Llywodraeth 

Cymru o Adroddiad Llyfrgelloedd Blynyddol y Gwasanaethau Llyfrgell 2016/17, a’r 

materion sy’n codi. 

 

 
 

2 –  Cyswllt efo Cynllun y Cyngor / Blaenoriaethau Corfforaethol Arall 

 

 

 
 

 

3 – Egwyddorion Fel Canllaw ar gyfer Sgriwtini  
Er mwyn cymhorthi Aelodau wrth graffu’r pwnc:- 

 

3.1 Effaith mae’r eitem yn ei chael ar unigolion a chymunedau [ffocws ar y cwsmer/ 
dinesydd] 
 

 

CYNGOR SIR YNYS MȎN 
Templed Adroddiad Sgriwtini  

 

Pwyllgor: Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 

Dyddiad: 31/1/18 

Pwnc: Llyfrgelloedd yn gwneud gwahaniaeth: Pumed 
fframwaith ansawdd Safonau Llyfrgelloedd 
Cyhoeddus Cymru 2014-2017 : Adroddiad Blynyddol 
2016/2017. 

Pwrpas yr Adroddiad: •Adrodd ar asesiad (MALD) Adroddiad Blynyddol 
Llyfrgelloedd Llywodraeth Cymru o’r Gwasanaethau 
Llyfrgelloedd 2016/17, a’r materion sy’n codi. 
 
•Adnabod cryfderau a gwendidau perthynol y 
Gwasanaeth Llyfrgelloedd a Gwybodaeth fel yr 
adnabuwyd yn adroddiad blynyddol drafft 2016/2017. 
 

Cadeirydd Sgriwtini: Cllr Aled Morris Jones 

Aelod(au) Portfolio: Cllr R Meirion Jones 

Pennaeth Gwasanaeth: Delyth  Wyn Molyneux 

Awdur yr Adroddiad: 
Rhif Ffôn:  
E-bost: 

Rachel Rowlands : Rheolwr Gwasanaeth Llyfrgell 
01248 752094 
rfxlh@ynysmon.gov.uk 

Aelodau lleol:  
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3.2 Edrych ar effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd unrhyw newid arfaethedig – yn ariannol 

ac o ran ansawdd [ffocws ar werth] 

 

3.3 Edrych ar unrhyw risgiau [ffocws ar risg] 

 

3.4 Craffu’n cymryd rȏl rheoli perfformiad neu warantu ansawdd [ffocws ar berfformiad ac 

ansawdd] 

3.5 Edrych ar gynlluniau a chynigion o safbwynt: 
 hirdymor 
 atal 
 integreiddio 

 cydweithio 

 cynnwys 

[ffocws ar lesiant] 
 

 

 

4 - Cwestiynau Sgriwtini Allweddol   

 

 

 

 

 

 

5 –  Cefndir / Cyd-destun 

Safonau Llyfrgelloedd Cyhoeddus Cymru Ebrill 2016 - Mawrth 2017 

Adroddiad Rheolwr y Gwasanaeth Llyfrgell 

 

1. CRYNODEB GWEITHREDOL 

1.1. Mae Llywodraeth Cymru (LlC) drwy ei hadran bolisi MALD (Is-adran 

Amgueddfeydd, Archifau a Llyfrgelloedd) yn ei gwneud yn ofynnol i’r Cyngor 

gyflwyno Adroddiad Blynyddol ar berfformiad Safonau Llyfrgelloedd Cyhoeddus 

Cymru. 

 

1.2. Mae’r adroddiad blynyddol yn cynnwys crynodeb o berfformiad y Gwasanaeth 

Llyfrgelloedd a Gwybodaeth yn ystod 2016/17 ac mae wedi ei gyflwyno i MALD 

ar ffurf drafft oherwydd yr amserlen asesu. Mae’r Adroddiad Blynyddol yn 

atodedig fel atodiad 1. 

 

1.3. Mae’r Asesiad yn dangos bod y gwasanaeth yn perfformio’n dda ac yn cyrraedd 

17 o’r 18 hawl graidd yn llawn, perfformiad tebyg i 2015-16. O’r saith dangosydd 

ansawdd sydd â thargedau, mae Ynys Môn wedi cyflawni 4 yn llawn, a 3 yn 

rhannol, perfformiad tebyg i 2015-16. Fodd bynnag, mae MALD yn mynegi 

pryderon mewn rhai mannau. Atodir yr asesiad fel Atodiad 2.  

 

1.4. Mae perfformiad yn debyg iawn i'r llynedd, gyda rhai gwelliannau nodedig yn y 

lefelau defnydd. Mae'r mater parhaus o lefelau staffio isel yn parhau i fod yn 



F7 [16/10/17]  
3 

 
destun pryder yn enwedig yn ystod cyfnod o  gynllunio newidiadau ar gyfer y 

dyfodol. 

 

 

2. GWYBODAETH GEFNDIROL 

2.1. Cyflwynwyd Safonau Llyfrgelloedd Cyhoeddus Statudol gan Lywodraeth 

Cynulliad Cymru (LlCC/ WAG) yn Ebrill 2002 i ddynodi lefelau lleiafsymiol 

darpariaeth llyfrgell a bwriedir hwy i ddarparu mesuriadau perfformiad cymharol i 

arwain gwelliannau gwasanaeth. Mae Deddf Llyfrgelloedd ac Amgueddfeydd 

Cyhoeddus 1964 yn ei gwneud yn ofynnol i bob awdurdod lleol “ddarparu 

gwasanaeth llyfrgelloedd cyfansawdd ac effeithlon i bob un sy’n dymuno gwneud 

defnydd ohono”. Gan nad yw’r termau “cyfansawdd ac effeithlon” wedi eu diffinio 

yn y Ddeddf, cyflwynodd LlCC y Safonau Llyfrgelloedd Cyhoeddus i ddiffinio 

lefelau gwasanaeth a chynorthwyo’r Gweinidog perthnasol “i oruchwylio, a hybu 

gwella’r gwasanaeth llyfrgelloedd cyhoeddus”. 

 

2.2. Mae’r 5ed Fframwaith Llyfrgelloedd yn gwneud gwahaniaeth: Pumed fframwaith 

ansoddol Safonau Llyfrgelloedd Cyhoeddus Cymru 2014-17 yn arwyddocaol 

wahanol i’r 4ydd fframwaith ac yn gosod mwy o bwyslais ar ddeilliannau ac 

effeithiau a manteision eang eu hystod a gaiff y gwasanaeth ar drigolion Ynys 

Môn. Mae hyn yn ei gwneud hyd yn oed yn bwysicach bod anghenion 

cwsmeriaid yn ganolog i’r cyfan sydd gan y Llyfrgell i’w gynnig.  

 

 

3. ADRRODDIAD BLYNYDDOL Y GWASANAETH LLYFRGELLOEDD 2016 - 2017 : 

Crynodeb o adroddiad 

 

3.1. MEYSYDD O GRYFDER 

3.1.1. Roedd lefelau bodlonrwydd cwsmeriaid naill ai yn uwch neu yn ymyl y 

canolrif ar gyfer Cymru yn ei chyfanrwydd  

3.1.2. 96% o’i phoblogaeth yn byw o fewn cyrraedd rhwydd i fan gwasanaeth  

3.1.3. Cafwyd ychydig o gynnydd yn nifer y mynychwyr mewn digwyddiadau a 

gweithgareddau a drefnwyd gan y llyfrgell, fodd bynnag, mae’r lefel fesul 

pen y boblogaeth yn parhau yn is na’r canolrif ar gyfer Cymru  

3.1.4. Ynys Môn sydd â’r gyfradd defnyddio uchaf ar gyfleusterau TGCh i’r 

cyhoedd  

3.1.5. Mae canran yr oriau staff sydd wedi’u treulio mewn hyfforddiant yw’r lefel 

uchaf yng Nghymru 

3.1.6. Mae cyfanswm y gwariant refeniw wedi cynyddu ychydig yn ystod y 

flwyddyn ddiwethaf, gan fod â’r pumed lefel uchaf fesul pen y boblogaeth 

yng Nghymru 

 

3.2. MEYSYDD O WENDID 

3.2.1. Mae’r nifer sy’n mynychu hyfforddiant wedi’i drefnu o flaen llaw wedi 

cynyddu o’i gymharu â’r llynedd, ond eto mae’n dal i fod yn un o’r isaf yng 

Nghymru 
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3.2.2. Gwariant ar ddeunyddiau wedi’i wario ar eitemau Cymraeg eu hiaith wedi 

gostwng yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, fodd bynnag, dyma’r uchaf yng 

Nghymru, 

3.2.3. Nid yw Ynys Môn wedi cyflawni’r targedau ar gyfer nifer y staff cyffredinol 

na’r staff proffesiynol, 

3.2.4. Roedd saith o’r deg awr o gau mewn argyfwng neu heb gynllunio gwneud 

hynny wedi digwydd oherwydd prinder staff mewn llyfrgell gymunedol. 

 

4. ASESIAD MALD (Gweler : Atodiad 2) 

 

4.1. Mae’r asesiad ffurfiol o berfformiad y Gwasanaeth Llyfrgelloedd a Gwybodaeth ar 

gyfer y flwyddyn 2016/17 yn cyfrifo bod yr Awdurdod yn cyflawni 17 o’r 18 hawl 

graidd yn llawn, ac yn cyflawni rhannol y 1 sy'n weddill.  O’r saith dangosydd 

ansawdd sydd â thargedau, mae Ynys Môn wedi cyflawni 4 yn llawn, a 3 yn 

rhannol. 

 

4.2. Nid yw’r safon berthynol i gyfanrif staff y sefydliad a staff proffesiynol fesul pen y 

boblogaeth wedi ei chyfarfod (DA13). Noda MALD; Mae lefelau staff cyffredinol 

wedi gostwng ychydig o’i gymharu â’r llynedd, er y cafwyd ychydig o gynnydd yn 

nifer y staff proffesiynol gan fod un o’r swyddi gwag a adroddwyd llynedd wedi’i 

llenwi. Fodd bynnag, mae ffigyrau’r ddau fesul pen y boblogaeth yn is na’r targed 

a osodwyd, ac er eu bod ill dau yn uwch na’r canolrif ar gyfer Cymru, mae hyn o 

ganlyniad i lefelau staffio yn gostwng ledled Cymru  

 

4.3. Mae cyfanswm y gwariant refeniw wedi cynyddu ychydig ac Ynys Môn sydd â’r 

pumed lefel uchaf fesul pen y boblogaeth yng Nghymru. 

 

4.4. Ran y pedwar maes yn y fframwaith (Cwsmeriaid a chymunedau; Mynediad i 

bawb; Dysgu am oes; ac Arweinyddiaeth a datblygu), o’i gymharu â gweddill 

Cymru, mae Ynys Môn yn perfformio’n dda ym maes eang Dysgu am oes. Mae’r 

perfformiad mewn meysydd eraill yn fwy cymysg, gyda rhai dangosyddion da a 

rhai ddim cystal. 

 

4.5. Mae’r asesiad yn dod i gasgliad: Mae’r gwasanaeth wedi sicrhau gwelliannau 

mewn rhai meysydd, gan gynnwys cynnydd yn rhai o’r dangosyddion yn 

ymwneud â’r defnydd ac mae Ynys Môn yn parhau i roi blaenoriaeth i 

wasanaethau plant. Mae lefelau staffio isel yn parhau i fod yn destun pryder yn 

enwedig yn ystod cyfnod o gynllunio newidiadau ar gyfer y dyfodol. Roedd 

cyflwyno system rheoli llyfrgelloedd (LMS) newydd yn ystod 2016-17 wedi arwain 

at rai anghysonderau yn y data a thrafferth cael gafael ar ddata y mae modd ei 

gymharu’n uniongyrchol â blynyddoedd blaenorol, ac mae hynny wedi rhwystro’r 

aseswyr rhag cael darlun llawn o lefel bresennol y gwasanaeth. Byddai’n braf 

cael cyfnod o sefydlogrwydd i roi modd i’r gwasanaeth gryfhau a symud ymlaen. 
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6 – Asesiad Effaith ar Gydraddoldeb [cynnwys effeithiau ar yr Iaith Gymraeg] 

 

Ang 

 

 

7 – Oblygiadau Ariannol 

 

Ang 

 

 
 

8 – Atodiadau  

 

Atodiad 1:  Adroddiad Blynyddol Safonau Llyfrgelloedd Cyhoeddus Cymru Ynys Môn 

2016/17 

Atodiad 2:  Adroddiad Asesu Blynyddol 2016-17: Ynys Môn 

 

 

 
 

9 - Papurau Cefndir (cysylltwch ag awdur yr Adroddiad am unrhyw wybodaeth 

bellach os gwelwch yn dda): 

 

MALD : Llyfrgelloedd yn gwneud gwahaniaeth : Pumed fframwaith ansawdd Safonau 

Llyfrgelloedd Cyhoeddus Cymru 2014-2017 

 

http://gov.wales/topics/cultureandsport/museums-archives-libraries/libraries/public-library-

standards/?skip=1&lang=cy 

 

 

 

 
 

 

http://gov.wales/topics/cultureandsport/museums-archives-libraries/libraries/public-library-standards/?skip=1&lang=cy
http://gov.wales/topics/cultureandsport/museums-archives-libraries/libraries/public-library-standards/?skip=1&lang=cy


Is-adran Amgueddfeydd, Archifau a Llyfrgelloedd

Pumed fframwaith ansawdd Safonau 

Llyfrgelloedd Cyhoeddus Cymru

Ebrill 2014 hyd at Fawrth 2017

Ffurflen datganiad profforma blynyddol: Blwyddyn yn gorffen 31 Mawrth 2017

Canllawiau

Cyd-destun

Hawliau Craidd

Dangosyddion Ansawdd

Cyflwyno

Ar ôl llenwi'r ffurflen, dylid ei dychwelyd drwy e-bost i 

MALD:

mald@cymru.gsi.gov.uk

Dyddiad olaf derbyn ffurflenni: Dydd Gwener 23 Mehefin 2017

I gael rhagor o wybodaeth cysylltwch ag: Alyson Tyler

alyson.tyler@cymru.gsi.gov.uk

0300 062 2103 (llinell uniongyrchol)

0300 062 2112 (prif rif MALD)

Dylid rhoi'r ffigyrau diweddaraf sydd ar gael o ran y Dangosyddion Ansawdd hynny sydd ond eu hangen unwaith bob tair 

blynedd, a dylid rhoi dyddiad casglu'r data yn y gofod a roddwyd.

O ran y safonau hynny sydd â thargedau meintiol, caiff atebion eu cymharu â'r targed a osodwyd, a rhoddir rhyw 

awgrym a yw'r safon honno wedi'i chyrraedd ai peidio. Mae gofod wedi'i adael i chi roi sylwadau; anogir awdurdodau 

sy'n methu â chyrraedd y targedau i ddefnyddio'r gofod hwn i nodi unrhyw amgylchiadau lliniarol, a chynlluniau ar gyfer 

gwella yn y dyfodol.

Dylid rhoi ffigwr cymaradwy ar gyfer y flwyddyn yn gorffen 31 Mawrth 2016 ar gyfer pob Dangosydd Ansawdd a adroddir 

yn flynyddol. Mae gofod wedi'i ddarparu i awdurdodau roi sylwadau ar unrhyw ddirywiad yn eu perfformiad yn ystod y 

flwyddyn flaenorol.

Mae'r ffurflen i'w llenwi ar 3 taflen waith, ynghyd â dogfen Word. Dylai awdurdodau nodi'r canlynol:

Mae'r daflen hon yn ymdrin â hawliau craidd y cyhoedd. Mae cwymplen i'r awdurdodau ddewis eu lefel cydymffurfio â 

phob hawl (wedi'i hunanasesu), a dylid rhoi unrhyw wybodaeth bellach yn y gofod a ddarparwyd yn ôl yr angen.

Mae'r ddogfen Diffiniadau a chanllawiau ar gyfer casglu data a'i gyflwyno  yn rhoi arweiniad ar lenwi'r ffurflen. 

Y celloedd hynny sydd angen data yw'r unig rai y gellir eu dewis; mae'r rhannau eraill yn lled-dywyll. Gellir defnyddio'r 

fysell tab i symud ymlaen i'r gell nesaf sydd ar gael.

Mae'r daflen hon yn gofyn am ychydig o fanylion disgrifiadol am yr awdurdod, ynghyd â manylion cysylltu â'r person y 

dylid cyfeirio unrhyw ymholiadau ato/ati.

Mae'r daflen hon yn ymwneud ag 16 o ddangosyddion ansawdd safonau llyfrgelloedd cyhoeddus. O ran rhai 

dangosyddion, mae'n rhaid i awdurdodau gofnodi'r data craidd y mae'r safonau meintiol yn deillio ohono; bydd y cyfrifo 

wedyn yn digwydd yn awtomatig.

Pan fo data wedi'i gynnwys yn y ffurflen flynyddol i CIPFA, dylid defnyddio'r un ffigwr ar gyfer y ffurflen hon. 

Mae MALD yn cadw'r hawl i ofyn am dystiolaeth o'r wybodaeth a roddwyd ar y ffurflen flynyddol i gynorthwyo gyda'r 

broses asesu.

mailto:mald@cymru.gsi.gov.uk
mailto:alyson.tyler@cymru.gsi.gov.uk


 

Data cyd-destunol Blwyddyn yn gorffen 

31 Mawrth 2017

Awdurdod Ynys Mon

Nifer trigolion 69,723

Canran y boblogaeth o dan 16 oed 17.2%

Canran y boblogaeth sy’n gallu darllen a siarad Cymraeg (gweler y nodiadau) 48.3%

Nifer y mannau gwasanaeth sefydlog sydd ar agor 10+ awr yr wythnos 9

Nifer y mannau gwasanaeth sefydlog sydd ar agor am lai na 10+ awr yr 

wythnos
1

Nifer y llyfrgelloedd teithiol 1 teithiol, 1 Caeth i'w tai, 1 ysgol

Llyfrgelloedd cymunedol ar agor 10+ awr yr wythnos

Nifer y llyfrgelloedd wedi'u rheoli gan y gymuned 0

Nifer y llyfrgelloedd wedi'u cefnogi gan y gymuned 0

Nifer y llyfrgelloedd wedi'u comisiynu 0

Llyfrgelloedd cymunedol ar agor am lai na 10 awr yr wythnos

Nifer y llyfrgelloedd wedi'u rheoli gan y gymuned 0

Nifer y llyfrgelloedd wedi'u cefnogi gan y gymuned 0

Nifer y llyfrgelloedd wedi'u comisiynu 0

Faint o'r llyfrgelloedd cymunedol hyn, os oes rhai o gwbl, sydd wedi'u cynnwys yn y ffurflen hon (gweler y nodiadau)?0

Nifer y Llyfrgelloedd Cymunedol Annibynnol 0

Manylion cyswllt ar gyfer ymholiadau ynghylch y ffurflen hon

Enw
Rachel Rowlands

Rhif ffôn
01248 752094

E-bost
rfxlh@ynysmon.gov.uk

A yw'r Ffurflen Datganiad Blynyddol hon wedi'i chymeradwyo gan 

yr awdurdod cyn ei chyflwyno i MALD?

Nac ydi

Pryd y disgwylir y caiff ei gymeradwyo? Hydref 2017

Pryd caiff y fersiwn derfynol ei chyflwyno i MALD? Hydref 2017



 

Ydi

Nac ydi

Ddim yn gwybod



 

Cydymffurfio â Hawliau Craidd Ynys Mon
Hawl Cydymffurfio 

(dewiswch)

Sylwadau'r awdurdod

Cwsmeriaid a chymunedau

1 Sicrhau bod staff cyfeillgar, gwybodus a chymwys wrth law i 

helpu.

Cyflawni'n llawn Mae Gofal Cwsmer yn parhau i fod yn flaenoriaeth i'r Gwasanaeth ac mae'r staff wedi derbyn 

hyfforddiant gloywi mewn gofal cwsmer a hyfforddiant mewn Safonau Iaith Gymraeg a'n 

cyfrifoldebau fel staff rheng flaen. Gan fod ni yn dîm bychan mae rhannu gwybodaeth yn parhau i 

fod yn hanfodol a gwneir ymdrech i raeadru gwybodaeth a phrofiadau trwy gydol y strwythur staffio. 

Mae WPLS13 wedi cael ei gyflawni sy'n adlewyrchu ein hymrwymiad i hyfforddiant a datblygiad 

proffesiynol parhaus, mae cydweithrediad rhwng Llyfrgelloedd Gogledd Cymru a phartneriaid eraill 

yn ein helpu i gyflawni'r safon hon. Nid oes gan y Gwasanaeth gyllideb hyfforddi benodol; Nodir 

anghenion hyfforddi yn ystod y broses arfarnu sy'n bwydo i'r gyllideb hyfforddi adrannol a 

chorfforaethol lle mae arian yn cael ei ddyrannu ar gyfer y flwyddyn. Darperir llawer o'n hyfforddiant 

yn rhad ac am ddim trwy weithio mewn partneriaeth lle mae costau staff wrth law a chostau theithio 

ydi'r unig gostau.

2 Cynnal amrywiaeth o weithgareddau i gefnogi dysgu, 

mwynhad a galluogi defnyddwyr i gael y budd mwyaf o’r 

adnoddau sydd ar gael.

Cyflawni'n llawn Mae Gwasanaeth Llyfrgell Ynys Môn yn darparu ystod lawn o weithgareddau i gwrdd ag anghenion 

ein poblogaeth; sgiliau digidol, gweithgareddau oedolion a phlant a gweithgareddau datblygu 

darllenwyr yn cyfoethogi ac ehangu'r cynnig y gwasanaeth llyfrgell, gyda sesiynau wedi targedu 

wedi'u cynnal, er enghraifft, 3 grwpiau 'darllen a gwrando'   ar gyfer y rhai sy'n rhannol ddall. Bod 

hyn yn cael ei gyflawni gydag adnoddau cyfyngedig a lefelau staffio isel yn gredyd i'n staff. Mae 

gweithgareddau ar gyfer plant a phobl ifanc yn bwysig i’r gwasanaeth ac mae ein gwasanaeth 

llyfrgelloedd hysgolion integredig yn ychwanegu gwerth sylweddol at y cynnig. Bod hyn yn cael ei 

gyflawni gydag adnoddau cyfyngedig a phroblemau capasiti yn glod i'n staff.

3 Darparu mynediad i ystod o wasanaethau ac adnoddau i 

gefnogi dysgu gydol oes, lles a datblygiad personol, a 

chyfranogiad cymunedol.

Cyflawni'n llawn Mae'r Cydlynydd Dysgu Gydol Oes (aelod o'r tîm proffesiynol) yn ychwanegu gwybodaeth 

amhrisiadwy a phrofiad i'r ardal hon, ac mae'n gweithio mewn partneriaeth â chydweithwyr ac 

asiantaethau eraill. Mae Iechyd a Lles yn flaenoriaeth y gwasanaeth a gwasanaethau, 

gweithgareddau'r, ac adnoddau yn cysylltu â blaenoriaeth hwn. Mae gwasanaethau / ffynonellau ac 

adnoddau newydd yn cael eu bwydo i mewn i'n rhaglenni hyfforddi lle bo hynny'n briodol, ac yn 

dosbarthu i bob aelod o staff.

Mynediad i bawb

4



 

Cydymffurfio â Hawliau Craidd Ynys Mon
4 Llyfrgelloedd ar agor i holl aelodau eu cymunedau Cyflawni'n llawn Mae'r broses Trawsnewid y Gwasanaeth Llyfrgell wedi gorfodi astudiaeth fanwl ‘dadansoddi 

cymdeithasol a demograffig’  sy'n canolbwyntio ar bwy sy’n defnyddio ein gwasanaethau a 

chyfleusterau a sut maent yn defnyddio ein gwasanaeth. Sylw hefyd wedi cael ei rhoi i 

ddinasyddion nad yw'n defnyddio gwasanaeth llyfrgell. Anelodd ein hymgynghoriad cyhoeddus 

(2015-16) i gasglu barn dinasyddion ar lefel Sir gyfan, i gasglu beth mae dinasyddion ei eisiau a'i 

angen gan wasanaethau llyfrgell. Rhoddodd pobl hefyd eu barn fwy cyffredinol am y rôl bydd 

llyfrgelloedd yn chwarae yn eu cymunedau'r a'r gwahanol fathau o wasanaethau y gellid eu darparu 

i gwrdd angen cymunedol. Mae'r lledaenu daearyddol presennol ein llyfrgelloedd statig yn darparu 

mynediad ardderchog i'r boblogaeth gyda'r llyfrgell symudol sy'n cwmpasu ardaloedd mwy gwledig. 

Mae'r gwasanaeth caeth i'w tai yn darparu gwasanaeth i'r rhai nad ydynt yn gallu ymweld â llyfrgell 

statig neu deithiol. Mae'r faniau llyfrgell hefo lifft. Mae pob adeilad yn ddeniadol ac wedi cynllunio'n 

dda gydag ardaloedd ar gyfer gwahanol grwpiau e.e. Plant a phobl ifanc.
5 Yn rhad ac am ddim i ymuno â hwy Cyflawni'n llawn Mae gwasanaeth llyfrgell Ynys Môn yn rhad ac am ddim i ymuno.

6 Darparu llecyn diogel, deniadol a hygyrch sydd ag oriau agor 

addas 

Cyflawni'n llawn Mae’r adborth a gasglwyd o’r ymgynghoriad Trawsnewid Llyfrgelloedd wedi nodi bod oriau agor yn 

cyrraedd anghenion lleol, nododd 15% o ‘non-users’ y gall amseroedd agor gwahanol yn eu 

hannog i ddefnyddio'r Gwasanaeth, bydd hyn yn cael ei fwydo i mewn i'r unrhyw fodel wrth symud 

ymlaen. Mae gan y gwasanaeth llyfrgell adeiladau sydd mewn cyflwr ffisegol ardderchog ar wahân 

i’r Llyfrgell Caergybi. Mae prosiect Neuadd y Farchnad ar gyfer Caergybi wedi'i drefnu i agor 

ddechrau'r haf 2018. Bydd yn brosiect yma yn sicrhau llyfrgell Strategol 21ain Ganrif i Gaergybi a'r 

ardal gyfagos. Mae ein holl adeiladau yn hygyrch ac yn cydymffurfio â Deddf Gwahaniaethu ar Sail 

Anabledd 1995. Mae llyfrgelloedd i gyd yn darparu amgylchedd deniadol, diogel wedi dylunio a 

chynllunio i sicrhau hyn. Mae WPLSQI1 yn dangos bod 97% o'n ddefnyddwyr yn gweld y llyfrgell yn 

lle pleserus, diogel a chynhwysol. Mae Gwasanaethau Eiddo yn monitro'r amgylchedd a chymryd 

camau angenrheidiol os oes angen.

7 Darparu gwasanaethau, cyfleusterau ac adnoddau 

gwybodaeth priodol i unigolion a grwpiau sydd ag anghenion 

arbennig 

Cyflawni'n llawn Prynir adnoddau i bob grŵp o bobl.  Darparodd 9/10 llyfrgell (pob un sy’n agored am dros  10 awr 

yr wythnos)  o leiaf un CP mynediad cyhoeddus gyda meddalwedd testun rhagfynegol. 

Cymorthyddion megis llygoden  pêl dracio a bysellfyrddau cynorthwyol  ar gael ym mhob llyfrgell.  

Mae'r Gwasanaeth yn cynnig gwasanaeth i gwsmeriaid sy'n gaeth i'r tŷ ac i grwpiau arbennig eraill, 

er enghraifft unigolion sy'n rhannol ddall a'r rhai sydd ag anghenion arbennig. Mae ysgol anghenion 

arbennig y sir yn ymweld â'r llyfrgell yn rheolaidd a chynhelir gweithgareddau yn ystod y flwyddyn.

Dysgu am oes

8 Benthyca llyfrau am ddim. Cyflawni'n llawn Rhoddir llyfrau, Llyfrau Clywedol as thapiau iaith ar fenthyg yn ddi-dâl. Ceir mynediad am ddim i 

adnoddau ar-lein. Mae ceisiadau ar gyfer stoc ar gael yn rhad ac am ddim o fewn Cymru, gyda thâl 

priodol am geisiadau am eitemau nad ydynt ar gael yng Nghymru.
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9 Cynnig mynediad am ddim i wybodaeth. Cyflawni'n llawn Mae'r holl wybodaeth yn rhad ac am ddim, efallai y bydd tâl bychan am lungopïo ac argraffu. Mae 

Ynys Môn yn aelod o'r cynllun rhyngfenthyca rhanbarthol LINC Y Gogledd; Mae’r Bartneriaeth 

Llyfrgelloedd Gogledd Cymru yn darparu cyfleoedd cydweithredu draws sectoraidd ardderchog, 

roedd y Bartneriaeth TalNet yn fudd mawr i'r Gwasanaeth, a bydd Partneriaeth Llyfryddiaeth 

newydd Gogledd Cymru  yn ymestyn y manteision. Mae gan y gwasanaeth teithiol a gwasanaeth 

caeth i'w tai fynediad i wybodaeth trwy ddata symudol (mobile data), mae hyn yn darparu 

rhwydwaith cyfyngedig, ond pwysig, i wybodaeth i'n defnyddwyr yma

10 Darparu defnydd am ddim o'r Rhyngrwyd a chyfrifiaduron, 

gan gynnwys diwifr.

Cyflawni'n llawn Mae defnyddio'r rhyngrwyd a chyfrifiaduron am ddim i holl drigolion ac ymwelwyr gyda cherdyn 

llyfrgell. Codir tâl bychan am breswylwyr (ymwelwyr) sy'n defnyddio ein cyfrifiaduron. Yr unig ffactor 

cyfyngol yw'r galw, lle mae dim ond awr yn cael ei warantu, fel arfer mae slotiau pellach ar gael yn 

dibynnu ar y galw. Mae WI-FI yn rhad ac am ddim i bawb ac mae ar gael ym mhob un o'n 

llyfrgelloedd.  Mae cyfleusterau a chyrsiau yn cael eu hyrwyddo  tu allan i'r llyfrgell ac mae defnydd 

TGCh / presenoldeb yn uchel. 
11 Cynnig defnydd am ddim o adnoddau gwybodaeth ar-lein 24 

awr y dydd.

Cyflawni'n llawn Mae'r tudalennau gwe'r Gwasanaeth Llyfrgell a Chatalog y Llyfrgell ar gael ar-lein gyda mynediad 

24/7. Mae adnodau ar lein e.e. ‘Transparent Language’ ac e-lyfrau/ e-audio / e-zines ar gael yn 

rhad ac am ddim 24 awr y dydd. Mae mynediad i 'Access to Research' ar gael i bawb. Mae ein 

polisi casglu e-adnoddau yn cael ei adolygu ac fe'i diweddarir yn ystod y cyfnod adrodd hwn.

12 Darparu mynediad at adnoddau o ansawdd uchel mewn 

amrywiaeth o fformatau, gan gynnwys rhai yn yr iaith 

Gymraeg, ac yn adlewyrchu ffurfiau cyhoeddi sy'n newid.

Cyflawni'n llawn Mae'r gwasanaeth llyfrgell yn sicrhau bod ein hadnoddau cyllidebol yn cael ei ddefnyddio i 

ddarparu adnoddau o ansawdd uchel mewn amrywiaeth eang o fformatau. Mae'r holl ddeunydd 

Cymraeg a gyhoeddir yn cael ei brynu. Mae'r consortiwm Pwrcasu Llyfrau Cymru Gyfan yn 

galluogi'r gwasanaeth i gyflawni mwy o arbedion nag pe baem yn gweithredu ar ben ein hun. Mae'r 

bartneriaeth TalNet hefyd yn dod ac arbedion yn y maes hwn.

13 Rhannu eu catalogau, er mwyn i ddefnyddwyr fedru gwneud 

un chwiliad drwy holl adnoddau llyfrgelloedd Cymru.

Cyflawni'n llawn Mae symud i LMS Cymru Gyfan wedi cryfhau 'rhannu catalogau', ac mae gan y catalog newydd 

nodweddion gwell megis delweddau clawdd ac adolygiadau. Mae'r hyfforddiant staff yn y maes 

hwn yn ystod y cyfnod newid wedi ennyn hyrwyddo'r catalog a'i gryfderau. Mae ein hystadegau'n 

dangos bod defnydd y catalog yn cynyddu.

Arweinyddiaeth a datblygu

14 Hyrwyddo llyfrgelloedd er mwyn denu rhagor o bobl i elwa o'u 

gwasanaethau.

Cyflawni'n 

rhannol

Rydym yn parhau i nodi hyn fel 'cyfarfod yn rhannol' o ganlyniad i faterion adnoddau, mae 

gwasanaeth heb unrhyw gyllideb farchnata, a gall capasiti staffio yn y gwasanaeth cyfyngu 

cyrhaeddiad. Mae'r Tîm Datblygu Cynulleidfa yn Wrecsam wedi bod yn amhrisiadwy yn y maes 

hwn, ac mae Ynys Môn yn teimlo'r golled y tîm hwn, oherwydd blaenoriaethau / newidiadau cyllid 

MALD. Fel y nodwyd yn flaenorol, mae'r Gwasanaeth yn cydnabod bod hwn yn faes o wendid, fodd 

bynnag, mae presenoldeb rheolaidd ar y  tudalennau cyfryngau cymdeithasol yr Awdurdod yn cael 

effaith da a datganiadau i'r wasg yn adrodd straeon newyddion da wedi ymddangos yn rheolaidd yn 

ystod y flwyddyn sy'n denu pobl nad ydynt yn ddefnyddwyr. Mae gweithgareddau a digwyddiadau 

yn cael eu hyrwyddo y tu allan i adeiladau ni mewn lleoliadau yn y gymuned.
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15 Ymgynghori â defnyddwyr yn rheolaidd i gasglu eu barn ar y 

gwasanaeth a chasglu gwybodaeth am eu hanghenion 

newidiol.

Cyflawni'n llawn Cynhaliodd y Gwasanaeth ymgynghoriad helaeth yn 2014-15 fel rhan o'r Broses Trawsnewid, gyda 

nod ateb sawl cwestiwn:  Beth mae angen dinasyddion a phartneriaid Ynys Môn o'u gwasanaeth 

llyfrgell? Casglu barn ar restr hir o opsiynau posibl. Pa syniadau sydd gan ddinasyddion a 

phartneriaid ar gyfer gwella'r gwasanaeth? Mae'r ymatebion wedi hysbysu'r broses Gwasanaeth a 

throsglwyddo. Cynhaliwyd arolwg defnyddwyr ym mis Chwefror 2017. Mae'r canlyniadau hyn yn 

bwydo i mewn i'r adroddiad safonau a hefyd i'r broses drawsnewid ac ymgynghoriad Strategaeth 

Drafft y Gwasanaeth Llyfrgell.

16 Gweithio mewn partneriaeth i agor mynediad at adnoddau 

holl lyfrgelloedd Cymru.

Cyflawni'n llawn Mae gwasanaeth Llyfrgelloedd Ynys Môn yn cymryd pob cyfle i weithio mewn Partneriaeth, o fewn 

y sector llyfrgelloedd cyhoeddus, y gymuned ehangach a hefyd gyda phartneriaid y tu allan i'r 

sector llyfrgell. Mae'r gwasanaeth yn cyfrannu at weithgareddau ac agenda'r Bartneriaeth 

Llyfrgelloedd Gogledd Cymru (Cyhoeddus, Academaidd, AB a Llyfrgelloedd Arbennig) ac  yn 

cydweithio yn llawn â'r cynllun Rhanbarthol LINC y Gogledd. Bydd y prosiect LMS Cymru Gyfan yn 

cryfhau'r maes hwn ymhellach. Mae Mynediad i 'Access to Research' ar gael ac mae cynllun 

'Mynediad Cerdded i Mewn' i Brifysgolion ei hyrwyddo i'n defnyddwyr.

17 Darparu mynediad at strategaeth, polisïau, amcanion a 

gweledigaeth y gwasanaeth llyfrgell, mewn print ac ar-lein, 

mewn amrywiaeth o ieithoedd fel y bo'n briodol i'r gymuned.

Cyflawni'n llawn Mae strategaeth, polisïau, nodau a gweledigaeth y Gwasanaeth Llyfrgelloedd  ar gael yn llawn 

wedi ei argraffu,  yn llwyr ddwyieithog  yn Gymraeg a Saesneg . Mae strategaeth, polisïau, 

amcanion a gweledigaeth ar gael ar-lein. Mae polisïau stoc yn cael eu diweddaru fel rhan o broses 

Cydlynu Gogledd Cymru.

18 Darparu proses gwyno sy'n glir, yn amserol ac yn dryloyw ar 

gyfer adegau pan fo rhywbeth yn mynd o’i le.

Cyflawni'n llawn Mae'r Gwasanaeth Llyfrgell yn gweithredu polisi  Canmol a Chwyn,  proses glir,tryloyw  ac amserol. 

yn chwarterol ar gyfer Sgriwtini.  Ymdrinnir â phob mater yn uniongyrchol a rhaeadrir  yr arfer dda/ 

y gwersi a ddysgwyd yn uniongyrchol   i bob pwynt gwasanaeth.

Cyflawni'n llawn

Cyflawni'n rhannol

Ddim wedi'i gyflawni
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Cwsmeriaid a chymunedau Ynys Mon
DASLlCC 1 Gwneud gwahaniaeth 2016-17

Canran yr oedolion sy’n credu bod defnyddio’r llyfrgell wedi’u helpu i ddatblygu sgiliau newydd 67%

Canran yr oedolion sydd wedi cael gwybodaeth ddefnyddiol ynghylch iechyd a lles yn y llyfrgell 51%

Canran yr oedolion sydd yn teimlo bod y llyfrgell yn lle diogel a chroesawgar i ymweld â hi 97%

Canran yr oedolion sy’n credu bod y llyfrgell wedi gwneud gwahaniaeth i’w bywydau 84% Dyddiad yr arolwg (mis a blwyddyn) Chwefror 2017

Sylw'r Awdurdod:

Mae gwybodaeth Iechyd a Lles yn flaenoriaeth ar gyfer y fframwaith nesaf ac mae'r Awdurdod yn 

gweithio i gynyddu gwelededd a defnydd ei adnoddau Iechyd a Lles.

Canran y plant 7-16 oed sy’n meddwl bod defnyddio’r llyfrgell yn eu helpu i ddysgu a chael gwybod 

pethau

90%

Canran y plant 7-16 oed sy’n credu bod y llyfrgell wedi gwneud gwahaniaeth i’w bywydau 69% Dyddiad yr arolwg (mis a blwyddyn) Chwefror 2017

Sylw'r Awdurdod:

Mae'r Awdurdod yn cydnabod pwysigrwydd Llyfrgelloedd ar gyfer gweithgareddau cymdeithasol a 

dysgu.

DASLlCC 2 Bodlonrwydd cwsmeriaid 2016-17 2015-16

Canran yr oedolion sy’n credu bod y dewis o lyfrau yn ‘dda iawn’ neu'n ‘dda’ 94% ang

Canran yr oedolion sy’n credu bod safon y gofal cwsmeriaid yn ‘dda iawn’ neu'n ‘dda’ 99% ang

Canran yr oedolion sy’n credu bod y llyfrgell yn ‘dda iawn’ neu'n ‘dda’ yn gyffredinol 97% ang

Dyddiadau'r arolwg (mis a blwyddyn) Cwefror 2017 ang

Sylw'r Awdurdod:

Fel y nodir yn yr adroddiad hwn, mae gofal cwsmeriaid yn flaenoriaeth i'r Gwasanaeth ac i'r Awdurdod, 

mae lefel boddhad o 99% yn ailgyfeiriad rhagorol o'r flaenoriaeth hon.

Sgôr gyffredinol allan o ddeg ar gyfartaledd a roddwyd gan ddefnyddwyr 7-16 oed i’r llyfrgell maent yn 

eu defnyddio

8.6 Dyddiad yr 

arolwg (mis a 

blwyddyn)

ang

Sylw'r Awdurdod:

DASLlCC 3 Cymorth ar gyfer datblygiad unigol 2016-17 % y cyfanswm 2015-16 % y cyfanswm

Nifer o fannau gwasanaeth sefydlog sydd ar agor am 10 awr a mwy sy'n darparu:

Cymorth sylfaenol i ddefnyddio’r seilwaith TGCh a gynigir (gan gynnwys y rhwydwaith diwifr) a 

chymorth i gael gafael ar y rhychwant o adnoddau gwybodaeth electronig sydd ar gael.

9 100% 100%

Hyfforddiant i wella llythrennedd, rhifedd a sgiliau digidol. 6 67% 67%

Sesiynau llythrennedd gwybodaeth i ddefnyddwyr. 9 100% 100%

Cymorth i ddefnyddwyr i gael gafael ar adnoddau e-lywodraeth lleol a chenedlaethol. 9 100% 100%

Rhaglenni/gweithgareddau datblygu darllenwyr ar gyfer oedolion a phlant 9 100% 100%

Nid yw'r targed hwn wedi'i gyrraedd. Ychwanegwch unrhyw sylwadau isod:

8



Dangosyddion Ansawdd Safonau Llyfrgelloedd Cyhoeddus Cymru

Mae rhaglen lawn o sesiynau sgiliau ffurfiol wedi rhedeg yn y 6 llyfrgell fwyaf.  Sesiynau sgiliau 

anffurfiol yn digwydd ym mhob llyfrgell, fodd bynnag nad yw nifer y cyfrifiaduron yn y llyfrgelloedd llai yn 

addas ar gyfer sesiynau ffurfiol.

DASLlCC 4 Hyfforddiant i ddefnyddwyr 2016-17 Fesul 1,000 o'r 

boblgth

2015-16

Cyfanswm y nifer yn mynychu sesiynau hyfforddi defnyddwyr wedi’u trefnu ymlaen llaw gan y llyfrgell 395 6

Canran y mynychwyr a ddywedodd fod mynychu wedi’u helpu i gyflawni eu hamcanion 97% 95%

Nodwch y dull a ddefnyddiwyd i gyfrifo'r ffigwr hwn

Brasamcan o nifer y ffurflenni adborth a ddosbarthwyd 50

Nifer y ffurflenni adborth sydd wedi'u cynnwys yn y cyfrifiad hwn 50

Nifer y cwsmeriaid sydd wedi cael cymorth drwy gael hyfforddiant anffurfiol yn ystod y flwyddyn 18,465 265

Sylw'r Awdurdod (gan gynnwys nodyn ar y dull i'w ddefnyddio i gyfrifo'r canlyniadau):

Mae hyfforddiant anffurfiol wedi cynyddu eto: mae cymorth yn amrywio ac yn ehangu, fodd bynnag,  

helpu gydag e-byst, ddefnyddio e-adnoddau,  ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol,  ddefnyddio cyfrif 

WiFi yn gyfran fawr o'r ffigur hwn. Dilynir gweithdrefnau samplu CIPFA gyda chyfrif ym mis Hydref am 

% a ddywedodd fod hyfforddiant wedi helpu i gyflawni eu nodau. Mae'r ffigurau eraill yn cyfrif llawn.

Mynediad i bawb Ynys Mon
DASLlCC 5 Lleoliad mannau gwasanaeth 2016-17 2015-16

Dwysedd y boblogaeth (person yr hectar) 1.0

% yr aelwydydd o fewn 3 milltir (neu 15 munud o amser teithio ar drafnidiaeth gyhoeddus) i fan 

gwasanaeth sefydlog, neu o fewn ¼ milltir i arhosfan llyfrgell deithiol

96% 100%

Mae’r targed hwn wedi'i gyrraedd.

Mae 67.4% o boblogaeth Ynys Môn yn byw o fewn 3 milltir i lyfrgell sefydlog. Mae'r ffigur hwn yn deillio 

o'r system GIS ac mae'n gadarn yn ystadegol. Cyfrifir y ffigwr hwn gan ddefnyddio rhwydwaith pellter 

wrth ffyrdd. 28.29% o gartrefi o fewn .25 o stop symudol.

DASLlCC 6 Defnyddio'r llyfrgell 2016-17 Fesul 1,000 o'r 

boblgth

2015-16 Fesul 1,000 o'r boblgth

Cyfanswm nifer yr ymweliadau i lyfrgelloedd yn ystod y flwyddyn 288,044 4,131 4,124

Nodwch y dull a ddefnyddiwyd i gyfrifo hwn Cyfuniad o'r dulliau hyn

Cyfanswm nifer yr ymweliadau allanol i wefan llyfrgelloedd yn ystod y flwyddyn 121,883 1,748 1,579

Cyfanswm nifer y benthycwyr gweithredol yn ystod y flwyddyn 7,081 102 144

Cyfanswm y nifer sy'n aelodau o'r llyfrgell 14,227 204 251

Cyfanswm nifer y llyfrau a fenthycwyd (oedolion a phlant wedi'u cyfuno) 259,753 3,725 4,079

Cyfanswm nifer y deunydd clyweledol ac electronig a fenthycwyd/lawrlwythwyd 12,722 182 129

Sylw'r Awdurdod (gan gynnwys enwau unrhyw fannau gwasanaeth a rennir ac sy'n rhannu dulliau cyfrif, a dyddiad y glanhau diwethaf ar ddata 

aelodaeth):
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Benthycwyr Egnïol yw'r ffigur LMS newydd (Sirsi Dynix)  o 23/8/2016. Penderfynwyd yn rhanbarthol i 

adrodd ar y ffigur hwn er mwyn osgoi'r perygl o ddyblygiad hefo cyfuno LMS newydd a hen. Mae'n 

debyg bod y gwir ffigwr yn uwch ac yn nes at ffigwr y llynedd, gan y bydd pobl wedi benthyg eitemau yn 

y 5 mis cyntaf, ond nid yn yr ail 7 mis. Cyfanswm Aelodau'r Llyfrgell hefyd yw'r Ffigwr LMS newydd. 

Roedd data aelodaeth yn cael ei lanhau yn ystod: 8/2016. Materion Llyfrau: Roedd y ffigur a 

adroddwyd yn 15/16 yn anghywir oherwydd nad oedd C4 yn cael ei adrodd. Mae'r ffigwr cywir yn cael ei 

adrodd uchod.

DASLlCC 7 Presenoldeb defnyddwyr yn nigwyddiadau'r llyfrgell 2016-17 Fesul 1,000 o'r 

boblgth

2015-16 Fesul 1,000 o'r boblgth

Cyfanswm y nifer yn mynychu digwyddiadau a gweithgareddau wedi’u trefnu gan y llyfrgell 14,387 206 193

Sylw'r Awdurdod:

Mae'r tîm llyfrgell wedi gweithio'n galed i drefnu a chynnal gweithgareddau trwy gydol y flwyddyn. Gall 

hyn fod yn heriol ac fe'i cyflawnir heb fawr ddim gwariant refeniw.

Dysgu am oes Ynys Mon
DASLlCC 8  Deunydd darllen cyfoes 2016-17 Fesul 1,000 o'r 

boblgth

2015-16 Fesul 1,000 o'r boblgth

Cyfanswm nifer yr eitemau a dderbyniwyd 16,956 243 324

Cyfanswm gwariant ar ddeunyddiau (o DASLlCC 14) £118,236 £1,784

Mae’r targed hwn wedi'i gyrraedd.

Er bod cyrraedd y safon, mae'r cyfanswm eitemau derbyniwyd yn is na o 2015-16 ac mae cyfanswm 

gwariant hefyd i lawr. Mae newid  LMS wedi effeithio perfformiad yn erbyn y safon hon, oherwydd nifer 

o ffactorau, er enghraifft waharddiad ar wariant am 4 mis. Mae ein llyfrgellwyr wedi gwneud yn dda i 

gyrraedd y lefel o wariant a wnaethant pan ystyrir hyn. Ar y cyfan, mae cost llyfrau wedi codi, rydan ni'n 

ceisio lliniaru yn erbyn hyn trwy fanteisio ar ddisgownts a gostyngiadau consortia. Rydym hefyd wedi 

newid ein patrymau prynu ychydig i brynu llai o glawr papur oherwydd teimlwyd bod polisïau'r 

blynyddoedd blaenorol i brynu nifer mawr o glawr papur wedi cael effaith ar ansawdd ein stoc.

Stoc benthyca ar ddechrau’r flwyddyn 296,058 2015-16

Cyfanswm deunydd i’w fenthyca a dderbyniwyd 16,926

Cyfradd adnewyddu 15.4% 19%

Mae’r targed hwn wedi'i gyrraedd.

DASLlCC 9  Deunydd darllen priodol 2016-17 2015-16

Cyfanswm gwariant ar ddeunyddiau i blant £31,564

A yw'r ffigwr hwn yn cynnwys gwariant ar Wasanaeth Llyfrgell i Ysgolion? Ydi

Please indicate the amount included £11,582

Canran gwariant ar ddeunyddiau i blant 27% % 26%

Nid yw'r targed hwn wedi'i gyrraedd. Ychwanegwch unrhyw sylwadau isod:
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Mae'r gwasanaeth yn 'gorwario' yn yr ardal hon, sy'n adlewyrchu blaenoriaeth gwasanaeth tuag at 

Blant ac Oedolion Ifanc.

Cyfanswm gwariant ar ddeunyddiau Cymraeg £13,576

Canran gwariant ar ddeunyddiau Cymraeg 11.5% %

Gwariant am bob 1,000 y boblogaeth breswyl sy'n siarad Cymraeg £403 £ £380

Mae’r targed hwn wedi'i gyrraedd.

Mae gwariant fesul 1,000 o boblogaeth sy'n siarad Cymraeg wedi cynyddu ers 2015-16

DASLlCC 10 Mynediad ar-lein 2016-17 Fesul 10,000 

o'r boblgth

2015-16 Fesul 10,000 o'r boblgth

Cyfanswm nifer y cyfrifiaduron â mynediad i'r cyhoedd sydd ar y rhwydwaith 70 10.04 10.29

Mae’r targed hwn wedi'i gyrraedd.

A yw pob llyfrgell sefydlog a theithiol yn darparu o leiaf un ddyfais sy'n rhoi mynediad i'r cyhoedd at y 

Rhyngrwyd ac at gynnwys digidol ar y rhwydwaith?

Nac ydi

Os yw'n berthnasol, cofnodwch nifer y safleoedd sefydlog nad oes ganddynt fynediad i'r rhwydwaith 0

Os yw'n berthnasol, cofnodwch nifer y llyfrgelloedd symudol nad oes ganddynt fynediad i'r rhwydwaith 0

Nid yw'r targed hwn wedi'i gyrraedd. Ychwanegwch unrhyw sylwadau isod:

Mae'r holl lyfrgelloedd sefydlog yn darparu o leiaf un ddyfais sy'n rhoi mynediad i'r rhyngrwyd a 

chynnwys digidol rhwydweithio i'r cyhoedd. Mae gan y Llyfrgell Symudol fynediad i'r Rhyngrwyd ond nid 

oes ganddo ddyfais gyhoeddus. Mae'r Cynorthwyydd Llyfrgell yn chwilio am wybodaeth i ddefnyddwyr 

os bydd angen. Mae hwn yn faes yr ydym yn gobeithio ei weld yn gwella fel rhan o'r agenda 

drawsnewid

A yw'r holl fannau gwasanaeth sefydlog yn darparu mynediad diwifr i'r cyhoedd er mwyn iddynt 

ddefnyddio eu dyfeisiau eu hunain?

Ydi

Mae’r targed hwn wedi'i gyrraedd.

DASLlCC 11 Defnyddio TGCh 2016-17 % a 

ddefnyddiwyd 

2015-16 %

Nifer yr oriau sydd ar gael i’w defnyddio ar gyfleusterau TGCh sydd â mynediad i'r cyhoedd yn ystod y 

flwyddyn

52,600

Nifer yr oriau a gofnodwyd o ddefnyddio cyfleusterau TGCh gan y cyhoedd yn ystod y flwyddyn 36,253 69% 59%

Nifer yr oriau ar gael i ddefnyddio rhwydweithiau diwifr gan y cyhoedd yn ystod y flwyddyn 9,875

Nifer yr oriau a gofnodwyd o’r cyhoedd yn defnyddio rhwydweithiau diwifr yn ystod y flwyddyn dim ar gael ang

Sylw'r Awdurdod:

Nid yw oriau WiFi yn cael eu cofnodi ar hyn o bryd, fodd bynnag, dylai newidiadau yn y rhwydwaith TG 

ein galluogi i adrodd am y ffigur hwn ar gyfer y Fframwaith nesaf

DASLlCC 12 Cyflenwi ceisiadau 2016-17 % 2015-16 %
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Cyfanswm nifer y ceisiadau am eitemau unigol a wnaed yn ystod y flwyddyn 3,732

Nifer y ceisiadau yr hysbysir y defnyddiwr eu bod ar gael o fewn 7 diwrnod calendr i wneud y cais 2,712 73% 73%

Mae’r targed hwn wedi'i gyrraedd.

Oherwydd mabwysiadodd Rhanbarth Gogledd Cymru y LMS newydd ym mis Awst 2016 a'i effaith ar 

gyflwyno ceisiadau yn ystod ail, trydydd a chwarter olaf y flwyddyn - mae'r perfformiad a adroddir yma 

ar gyfer y Chwarter Cyntaf (Ebrill - Mehefin 2016) fel sampl am y flwyddyn. Roedd y chwarter hwn yn 

glir o unrhyw newidiadau ac sgîl-effeithiau o'r newid pellgyrhaeddol hwn ac felly mae'n rhoi darlun 

llymach o ymdrechion staff y llyfrgell i ddiwallu anghenion defnyddwyr

Nifer y ceisiadau yr hysbysir y defnyddiwr eu bod ar gael o fewn 15 diwrnod calendr i wneud y cais 3,325 89% 91%

Mae’r targed hwn wedi'i gyrraedd.

Oherwydd mabwysiadodd Rhanbarth Gogledd Cymru y LMS newydd ym mis Awst 2016 a'i effaith ar 

gyflwyno ceisiadau yn ystod ail, trydydd a chwarter olaf y flwyddyn - mae'r perfformiad a adroddir yma 

ar gyfer y Chwarter Cyntaf (Ebrill - Mehefin 2016) fel sampl am y flwyddyn. Roedd y chwarter hwn yn 

glir o unrhyw newidiadau ac sgîl-effeithiau o'r newid pellgyrhaeddol hwn ac felly mae'n rhoi darlun 

llymach o ymdrechion staff y llyfrgell i ddiwallu anghenion defnyddwyr

Arweinyddiaeth a datblygu Ynys Mon
DASLlCC 13  Lefelau staffio a chymwysterau 2016-17 Fesul 10,000 

o'r boblgth

2015-16 Fesul 10,000 o'r boblgth

Cyfanswm nifer y staff (FTE) 19.5 2.80 2.90

Nid yw'r targed hwn wedi'i gyrraedd. Ychwanegwch unrhyw sylwadau isod:

Sylw'r Awdurdod (gan gynnwys gwybodaeth am staff sy'n cael eu rhannu):

Mae'r cyfanswm hwn yn cynnwys staff a rennir yn uned lyfryddol TalNET (ar 22% o'u lefel staffio 

cyfanswm). Rydym eto wedi cynnwys oriau'r Cydlynydd Dysgu Gydol Oes, llyfrgellydd proffesiynol, sy'n 

cael ei ariannu drwy'r Adran Addysg ac nid yw'n cael ei gyflogi o gyllideb y Gwasanaeth Llyfrgell; mae'r 

swydd hon yn rhan o'r Tîm Proffesiynol ac mae ganddi feysydd cyfrifoldeb penodol o fewn y 

gwasanaeth yn ogystal â'r rôl integredig dysgu gydol oes. Derbyniwyd y swydd hon i'w gynnwys ym 

mhob adroddiad blaenorol ond cafodd eu eithrio yn adroddiad y llynedd. Oherwydd natur annatod y 

swydd hon, teimlwn y dylid ei gynnwys yma. Mae lefelau staffio wedi lleihau ychydig yn ystod y cyfnod 

adrodd hwn ac mae gennym 1.5 o swyddi gwag sydd wedi'u heithrio o'r ffigurau hyn. Mae Gwasanaeth 

Llyfrgell Ynys Môn yn is na chyfanswm y safonau lefel staffio, lle mae'n anochel y bydd yn effeithio ar y 

Gwasanaeth. Mae'r broses drawsnewid ac ailstrwythuro wedi cymhlethu'r posibilrwydd o lenwi'r swyddi 

wag.

Nifer y staff sydd â chymwysterau cydnabyddedig yn gysylltiedig â llyfrgelloedd (FTE) (gan gynnwys 

meysydd cytras)

4.4 0.63 0.47

Nid yw'r targed hwn wedi'i gyrraedd. Ychwanegwch unrhyw sylwadau isod:
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Mae'r swydd Llyfrgellydd Plant a Phobl Ifanc bellach wedi'i llenwi, sydd wedi dangos cynnydd yn y 

perfformiad yn yr ardal hon, fodd bynnag, rydym yn dal i fod yn is na'r safon. Gall capasiti staffio 

proffesiynol ynghyd â'r broses drawsnewid gyfyngu ar ddatblygu gwasanaeth ar adegau. Roedd y ffigur 

hwn yn cynnwys y cydlynydd dysgu gydol oes a 22% o staff TalNet (gweler y sylwadau uchod)

Nifer y staff sydd â chymwysterau mewn meysydd cytras (FTE) 0.0 0.00

Nifer y swyddi sy'n gofyn am gymwysterau llyfrgellyddiaeth 4.4 4.40

Nifer y staff â chymwysterau llyfrgellyddiaeth mewn swyddi nad oes angen cymhwyster llyfrgellyddiaeth 

(FTE)

1.0 1.00

Sylw'r Awdurdod:

A yw rheolwr gweithredol dynodedig y gwasanaeth llyfrgell yn meddu ar gymhwyster ffurfiol mewn 

llyfrgellyddiaeth, gwyddor gwybodaeth neu reoli gwybodaeth? 

Ydi Ydi

Rhowch fanylion am y cymwysterau cyfredol sydd ganddo/ganddi:

 Diploma ôl-radd in Gwybodaeth ac Astudiaethau Llyfrgell  (DIPLibInfSt)

Mae’r targed hwn wedi'i gyrraedd.

Ymhle y mae safle'r swydd hon yn strwythur rheoli'r awdurdod lleol? Adrodd yn 

uniongyrchol 

i'r Pennaeth 

Gwasanaeth

Beth yw swydd y llyfrgellydd proffesiynol uchaf ei safle (os yw'n wahanol i'r uchod)? fel uchod

Ymhle y mae swydd y llyfrgellydd proffesiynol uchaf ei safle yn strwythur rheoli'r awdurdod lleol (os yw'n 

wahanol i'r uchod)?

ang

Cyfanswm oriau gweithio staff yn ystod y flwyddyn 33,150

Nifer oriau staff sydd wedi’u treulio mewn hyfforddiant neu ddatblygiad personol/proffesiynol 1,512

% yr amser a dreuliwyd mewn hyfforddiant a datblygiad personol/proffesiynol 4.6%

Mae’r targed hwn wedi'i gyrraedd.

Mae canran fawr o'r ffigwr hwn yn hyfforddiant ar gyfer y LMS newydd. Cyfleoedd hyfforddi eraill; 

hyfforddiant mewn Rheoli Risg, Gofal Cwsmer, Datblygiad Darllenwyr, Hyfforddiant Llywodraethu, 

Hyfforddiant ar-lein, Sgiliau TG a sgiliau cynhwysiant digidol.

Cyfanswm nifer y gwirfoddolwyr gweithredol yn ystod y flwyddyn 2 2015-16 8

Cyfanswm nifer oriau gweithio gwirfoddolwyr yn ystod y flwyddyn 45 2015-16 210

A yw'r achrediad Buddsoddwyr mewn Gwirfoddolwr gennych o ran y Safonau Galwedigaethol 

Cenedlaethol/NOS?

Amherthnasol

Yn gryno, disgrifiwch yr hyfforddiant a'r cymorth a gynigir i wirfoddolwyr.
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Mae'r oriau gwirfoddol a adroddir yma yn oriau profiad gwaith. Datblygir model gwirfoddolwyr yn 

dibynnu ar ganlyniad yr ymgynghoriad ar y Strategaeth Gwasanaeth Llyfrgell Ddrafft

Sylw'r Awdurdod:

DASLlCC 14  Gwariant gweithredol 2016-17 % y cyfanswm 2015-16 % y cyfanswm

Gwariant ar staff £504,382 49% 48%

Cyfanswm gwariant ar ddeunyddiau £118,236 11% 13%

Gwariant ar gynnal a chadw, atgyweirio ac adnewyddu offer ac adeiladau £34,332 3% 4%

Cyfanswm costau gweithredol eraill £377,129 36% 35%

Cyfanswm y gwariant refeniw £1,034,079 100% 100%

Cyfanswm y gwariant refeniw am bob 1,000 o'r boblogaeth £14,831 £14,117

Cyfanswm gwariant cyfalaf £1,163,802

Cyfanswm gwariant cyfalaf am bob 1,000 o'r boblogaeth £16,692 £1,656

Sylw'r Awdurdod:

DASLlCC 15 Cost am bob ymweliad 2016-17 Cymhareb 2015-16

Cyfanswm y gwariant refeniw 1,034,079£   

Cyfanswm yr incwm a gynhyrchir

Cyfanswm yr incwm a gynhyrchwyd

£63,285.00 £60,972.00

Cyfanswm nifer yr ymweliadau i safleoedd y llyfrgell yn ystod y flwyddyn 288,044        

Cyfanswm nifer yr ymweliadau allanol i wefannau'r llyfrgelloedd yn ystod y flwyddyn 121,883        £2.37

Sylw'r Awdurdod:

DASLlCC 16 Oriau agor 2016-17 Fesul 1,000 o'r 

boblgth

2015-16 Fesul 1,000 o'r boblgth

Cyfanswm oriau agor blynyddol yr holl fannau gwasanaeth 10,462 150 150

Mae’r targed hwn wedi'i gyrraedd.

% y cyfanswm 2015-16 % y cyfanswm

Cyfanswm oriau cau mannau gwasanaeth sefydlog heb gynllunio gwneud hynny neu mewn argyfwng 

oherwydd diffyg yn yr adeilad neu staff ddim ar gael

10

Cyfanswm oriau agor a gynlluniwyd ar gyfer yr holl fannau gwasanaeth sefydlog 0 0%

Cyfanswm nifer yr arosfannau llyfrgell deithiol ac achlysuron cludo i’r cartref a gollwyd o ganlyniad i 

ddiffyg yn y cerbyd neu staff ddim ar gael

16

Cyfanswm arosfannau’r llyfrgell deithiol ac achlysuron cludo i’r cartref a drefnwyd 1,652 1.0% 0%

Sylw'r Awdurdod:
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O'r 10 awr o gau heb ei gynllunio, roedd 3 awr oherwydd bod carped wedi'i osod ar fyr rybudd a bod yr 

7 awr arall yn weddill oherwydd nad oedd gofalwr ar gael i'w agor a'i gau oherwydd gwyliau blynyddol; y 

llyfrgell dan sylw yn eistedd mewn ysgol gymunedol ac nid o dan ein rheolaeth uniongyrchol y 

gwasanaeth.
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Atodiad 1a – templed astudiaeth achos a naratif ychwanegol 

 

Mae astudiaethau achos da ar effaith yn cynnwys tystiolaeth bod y gwasanaeth llyfrgell wedi 

gwneud gwahaniaeth cadarnhaol i unigolyn (neu grŵp o unigolion). Byddai hyn fel arfer yn 

mynd y tu hwnt i ddisgrifio’r gwasanaethau a gynigir a’r defnydd arnynt, ac yn hytrach yn 

dangos y canlyniad, a gallai gynnwys tystiolaeth gan y cwsmeriaid eu hunain. 

Awdurdod:  Ynys Môn 

1. Yr effaith y mae llyfrgell wedi’i chael ar unigolyn, neu grŵp o unigolion, yn 

ystod y flwyddyn. Disgrifiwch y defnydd a wnaethant o’r gwasanaeth, a’r gwahaniaeth 

y mae’r defnydd hwnnw wedi’i gael ar yr unigolyn neu grŵp dan sylw. Gellir cynnwys 

hyd at bedair astudiaeth achos (awgrymir 500 gair yr un).     

a) Cynhwysiant Digidol 

 

Mae Mr X yn ymwelydd rheolaidd â llyfrgell Caergybi, defnyddiodd y llyfrgell i 

fenthyg llyfrau ac roedd yn hapus i fenthyca llyfrau o'i hoff genre, os yn bosib gan ei 

hoff Awdur. Roedd Mr X wedi gwrthod cynnig arddangosiad o'n e-lyfrau a mynegodd 

negatifedd tuag at unrhyw beth ddigidol. 

Daeth yn sgwrs un diwrnod fod Mr X wedi clywed am gynnig arbennig, dim ond ar 

gael ar-lein, ar gyfer tocyn dydd i Ddulyn gyda Stena, roedd Mr X yn teimlo ei bod yn 

annheg iawn fod y cynnig hwn ar gael ar-lein yn unig gan nad oedd erioed wedi 

defnyddio cyfrifiadur o'r blaen. 

Roedd staff Llyfrgell Caergybi yn falch iawn o'i logio fo ar gyfrifiadur mynediad 

cyhoeddus a'i arwain drwy'r broses gyfan; archebwyd y tocynnau a'u hargraffu ar 

gyfer y daith gan arbed swm sylweddol o arian Mr X. Mae Mr X yn gwneud teithiau 

aml i Ddulyn, lle mae'n berchen ar dŷ ac yn ddiolchgar iawn i'r staff am eu cymorth 

a'u hamynedd, rwan mae'n manteisio'n llawn ar gynigion ar-lein. Mae hefyd yn 

dechrau meddwl am rinweddau e-lyfrau ac e-sain. 

 

b) Torri rhwystrau i lawr 

 

Sefydlodd grŵp bychan o deuluoedd ar yr ynys grŵp cefnogi anffurfiol misol yn y 

Ganolfan Deuluoedd, Llangefni. Roedd y grŵp hwn am gynnig rhwydwaith cefnogi 

i'w gilydd a darparu fforwm i gymdeithasu, dysgu a rhannu profiadau a gwybodaeth. 

Yn anffodus, ni allodd y grŵp barhau i gyfarfod yn y ganolfan  a chawsom gysylltu 

gan chydweithiwr yn y Gwasanaethau Teulu i weld os oedden ni'n gallu gynnig 

Llyfrgell Llangefni fel lleoliad arall i'r grŵp. Daeth yn amlwg bod ychydig o aelodau'r 

grŵp yn pryderus i fentro i'r Llyfrgell, roeddent yn ei weld yn lle bygythiol, yn bennaf 

oherwydd profiadau fel plant. Ymwelwyd a ni y grŵp i egluro sut mae llyfrgelloedd 

wedi newid dros y blynyddoedd a'r math o weithgareddau sydd gennym, e.e. sesiynau 

plant bach, Amser Rhannu Rhygwm, gweithgareddau sgiliau digidol a grwpiau 

crosio. Gydag anogaeth aelodau eraill o'r grŵp a'r croeso a dderbyniwyd gan staff y 

Llyfrgell, cafodd y rhwystr ei thorri, ac fel canlyniad fe enillon ni aelodau newydd 

sy'n ymweld â'r llyfrgell yn rheolaidd gan ddefnyddio'r gwahanol wasanaethau a 

gweithgareddau sydd ar gael. 



  

2. Ysgrifennwch mewn naratif sut y mae’r gwasanaeth llyfrgell yn cyfrannu tuag 

at flaenoriaethau a nodau strategol ehangach Llywodraeth Cymru (awgrymir 500 - 

1,000 gair).  

Gwasanaeth Llyfrgelloedd Ynys Môn: Cyfrannu at tuag at flaenoriaethau 

ehangach Llywodraeth Cymru a nodau strategol. 

Dysgu - Mae Gwasanaeth Llyfrgell Sir Fôn yn cefnogi pob math o astudiaeth anffurfiol a rhai 

sy'n cwblhau cymwysterau ffurfiol. Yn cefnogi dysgu trwy holl gamau bywyd o lyfrau i 

fabanod ac odli i sesiynau syrffiwr arian. 

Darllen a llythrennedd - Mae Gwasanaeth Llyfrgell Ynys Môn yn darparu mynediad i 

gyfoeth o lenyddiaeth, straeon, a gwybodaeth sy'n ennyn diddordeb a brwdfrydedd. Rydym 

yn casglu llyfrau wedi'u targedu at blant, pobl ifanc ac oedolion sydd â lefelau llythrennedd 

gwael a gweithio gyda'n partneriaid i gyflwyno sesiynau mewn sgiliau sylfaenol. Mae’r 

Gwasanaeth llyfrgell Ysgolion Ynys Môn yn hyrwyddo darllen er mwyn pleser i'n plant 

oedran ysgol gynradd ac yn cefnogi athrawon gyda phecynnau chopi lluosog a chasgliadau 

thema i gefnogi'r cwricwlwm. 

Lles cymunedol -Mae llyfrgelloedd yn ganolog i gymunedau Ynys Môn, yn darparu man 

cyfarfod i grwpiau lleol, darparu gwybodaeth gymunedol ac ystod eang o weithgareddau ar 

gyfer pob oedran. 

Sgiliau ac adfywio economaidd – Mae llyfrgelloedd yn helpu i ysgogi'r economi leol drwy 

ddarparu cyfleoedd ar gyfer sgiliau a datblygu gweithlu, gan ddarparu gwybodaeth a chyngor 

busnes a thynnu trigolion i mewn i'r trefi a'r pentrefi i wneud defnydd o siopau a busnesau 

lleol. Mae gweithio mewn partneriaeth yn golygu bod y Gwasanaeth Llyfrgell Ynys Môn yn 

cyfrannu at ddatblygu sgiliau yn enwedig ym maes cynhwysiant digidol a llythrennedd 

digidol. Mae llyfrgelloedd hefyd yn gweithredu fel canolbwynt ar gyfer gwybodaeth i 

dwristiaid a mynediad i'r rhyngrwyd drwy ein TG a Wi-Fi. 

Cynhwysiant digidol a chyfranogiad - Mae Llyfrgelloedd Ynys Môn yn cefnogi preswylwyr 

i fynd ar-lein drwy fynediad at fand eang am ddim, yn galluogi mynediad i'r Rhyngrwyd yn eu 

hadeiladau. Mae rhaglen lawn o gyrsiau TG yn cael eu rhedeg mewn partneriaeth â 

Gwasanaeth Dysgu Gydol Oes. Mae gan bob llyfrgell gyfleusterau Wi-Fi. 

Iechyd a Lles - Mae Gwasanaeth Llyfrgell Ynys Môn yn cyfrannu at yr agenda hwn mewn 

sawl ffordd - o weithio gyda gweithwyr iechyd proffesiynol i ddarparu ‘Llyfrau ar 

Bresgripsiwn’, gan gynnig casgliadau arbennig wedi'u hanelu at bobl sy'n byw gyda 

dementia, therapiwtig a rennir grwpiau darllen a grwpiau darllen yn uchel ddarllen i bobl ddall 

a rhannol trigolion ddall. Rydym hefyd yn borth i wybodaeth iechyd a lles. Mae'r gwasanaeth 

caeth i'w tai yn enghraifft craidd y manteision darllen a gall y gwasanaeth llyfrgell yn 

gyffredinol yn gwneud unigolion. 

Hunaniaeth ddiwylliannol - Mae gan lyfrgell Ynys Môn gasgliad hanes lleol helaeth, gan 

gysylltu eu lle ac iaith. Rydym hefyd yn rhoi pwyslais mawr ar ein stoc yr iaith Gymraeg ac 

yn rhedeg sawl grŵp darllen i ddysgwyr Cymraeg. Rydan ni’n cynnal digwyddiadau a 

gweithgareddau trwy gydol y flwyddyn a hyrwyddo adnoddau'r gwasanaeth llyfrgell. 

Tlodi – Mae’r Gwasanaeth Llyfrgell Ynys Môn yn chwarae rhan allweddol wrth helpu rhai 

sydd mewn tlodi neu mewn perygl o fod mewn tlodi; hyrwyddo llythrennedd; gan ddarparu 

mynediad am ddim i lyfrau ac adnoddau; mynediad am ddim i TG a'r rhyngrwyd, a mynediad 

am ddim i gyrsiau sgiliau digidol. 



 3. Rhowch ddatganiad byr ynghylch cyfeiriad y gwasanaeth llyfrgell yn y dyfodol 

a’r cynlluniau ar ei gyfer (awgrymir tua 200 gair). 

 

Nododd y Cynllun Corfforaethol Ynys Môn 2013-171  datgan i leihau costau cyffredinol y 

gwasanaethau Hamdden, Diwylliant a Llyfrgelloedd i’r Cyngor gan 60% dros gyfnod y 

cynllun hwn.   O ganlyniad i’r ymrwymiadau hyn, sefydlwyd Bwrdd Rhaglen Trawsnewid ar 

gyfer Llyfrgelloedd, y Gwasanaeth Ieuenctid, Amgueddfeydd a Diwylliant, gyda’r nod o 

oruchwylio’r gwaith o gyflawni’r addewidion a wnaed yng Nghynllun Corfforaethol CSYM 

2013 – 2017 i: 

 Ymchwilio i opsiynau a gweithredu model diwygiedig ar gyfer y ddarpariaeth o 

Lyfrgelloedd 

Dadansoddodd Adolygiad o’r Gwasanaeth Llyfrgell2 bynciau fel perfformiad, defnydd, 

anghenion ac opsiynau o ran trawsnewid. Mae’r prif ysgogwyr newid yn ariannol ac yn 

dechnolegol. Cynhaliwyd ymgynghoriad gyda’r cyhoedd a rhanddeiliaid yn ystod Hydref 

2015 i gasglu barnau ar yr opsiynau a nodwyd gan Adolygiad y Gwasanaeth Llyfrgell ac i 

wahodd unrhyw syniadau eraill. Roedd tystiolaeth y byddai’n fanteisiol i geisio cyfleoedd ar 

gyfer modelau ‘cefnogaeth gymunedol’ i gynnal y gwasanaeth, yn hytrach nag unrhyw 

bosibilrwydd o ddileu’r gwasanaeth. 

 

Datblygwyd Strategaeth ddrafft Gwasanaeth Llyfrgell 2017-18 i ymateb i'r heriau a'r 

anghenion Mae’r strategaeth yn amlinellu gweledigaeth ar gyfer Gwasanaeth Llyfrgell Ynys 

Môn ac yn nodi fframwaith cyflenwi a chanddo’r potensial i ddiwallu anghenion y Safonau 

Llyfrgelloedd, ynghyd ag ymateb i anghenion ein cwsmeriaid: 

Mae llyfrgelloedd Ynys Môn yn lleoedd croesawgar i ddarllen, dysgu a darganfod – y 

tywysydd y gellir ymddiried ynddo yng nghalon ein cymunedau. 

 

Yng ngolau’r uchod, mae’r Strategaeth ddrafft hon yn argymell symud i batrwm o 

ddarpariaeth yn seiliedig ar: 

Llyfrgelloedd Ardal: Llyfrgell lawn amser, wedi’i staffio’n llawn, sydd ar agor am tua 40 awr 

yr wythnos, a gefnogir gan dîm proffesiynol ar lefel y Sir gyfan..          

Llyfrgelloedd a Gefnogir gan y Gymuned dan arweiniad y Cyngor:  Tua 20 awr o ran 

oriau agor gyda staff craidd a ddarperir gan yr Awdurdod, cefnogir y staff rheng flaen (ar lefel 

cangen) gan dîm proffesiynol ar lefel y Sir gyfan.  

Llyfrgelloedd a Gefnogir gan y Gymuned dan arweiniad y Cyngor: Tua 10-12 awr o ran 

oriau agor gyda staff craidd a ddarperir gan yr Awdurdod, cefnogir y staff rheng flaen (ar lefel 

cangen) gan dîm proffesiynol ar lefel Sir gyfan.  

                                                           
1 http://www.ynysmon.gov.uk/Journals/2014/04/02/f/n/i/cynllun-corfforaethol-2013---2017.pdf  tud.13 
2 http://www.ynysmon.gov.uk/Journals/v/f/d/Adolygiad-Gwasanaeth-Llyfrgelleodd-a-Gwybodaeth-2014-15-
13-11.pdf 
 
 
 

http://www.ynysmon.gov.uk/Journals/2014/04/02/f/n/i/cynllun-corfforaethol-2013---2017.pdf
http://www.ynysmon.gov.uk/Journals/v/f/d/Adolygiad-Gwasanaeth-Llyfrgelleodd-a-Gwybodaeth-2014-15-13-11.pdf
http://www.ynysmon.gov.uk/Journals/v/f/d/Adolygiad-Gwasanaeth-Llyfrgelleodd-a-Gwybodaeth-2014-15-13-11.pdf


Fodd bynnag, o ran y drydedd haen hon, os na cheir cefnogaeth gan y cymunedau neu 

bartïon eraill, mae posibilrwydd y bydd y llyfrgell yn cau. Yn yr achos hwn, bydd angen 

ffactorau lliniaru, er enghraifft, ‘pwynt cyswllt’ o fewn y gymuned neu gynyddu presenoldeb y 

Llyfrgell Symudol. 

Gwasanaethau Symudol:  Ochr yn ochr â’r uchod, cynhelir adolygiad llawn o lwybrau’r 

gwasanaethau i rai sy’n gaeth i’w tai a’r Llyfrgell Symudol, ynghyd â’r mannau y byddant yn 

galw ynddynt. Rhagwelir newidiadau i’r maes gwasanaeth hwn wrth fynd ymlaen, er mwyn 

mynd i’r afael â phatrymau defnydd newidiol. Fodd bynnag, dengys gwybodaeth o ran 

cydraddoldeb ac angen bod ein gwasanaethau symudol yn rhan bwysig o’r ddarpariaeth ar 

gyfer ein Sir wledig. Mae’n bosibl y gweithredir modelau amgen, er enghraifft, partneru 

gyda’r trydydd sector i gyflenwi elfennau o’r Gwasanaeth i rai sy’n Gaeth i’w Tai. 

Mae’r Gwasanaeth Llyfrgell bellach yn cynnal ymgynghoriad cyhoeddus ar Strategaeth 

Ddrafft y Gwasanaeth Llyfrgell, ynghyd â hwyluso trafodaethau â phartïon a chanddynt 

ddiddordeb. Bydd y cam hwn yn y broses yn fodd o gasglu adborth ar ein hargymhellion cyn 

penderfyniad terfynol gan y Pwyllgor Gwaith yn Hydref 2017 

Amserlen  

 Ymgynghoriad ar Strategaeth Ddrafft y Gwasanaeth Llyfrgell gyda rhanddeiliaid a 

defnyddwyr yn dilyn yr etholiad lleol ym mis Mai. Cynhelir yr ymgynghoriad rhwng 

Mehefin ac Awst 2017. 

 Yng ngolau canfyddiadau’r ymgynghoriad cyhoeddus, adrodd ar Strategaeth Ddrafft 

y Gwasanaeth Llyfrgell i’r Pwyllgor Gwaith erbyn Tachwedd 2017. 

 Y Pwyllgor Gwaith i wneud penderfyniad terfynol ar gyfeiriad strategol Gwasanaeth 

Llyfrgell Ynys Môn i’w gytuno erbyn Tachwedd 2017, yn dilyn rhoi sylw dyledus i’r 

ymgynghoriad cyhoeddus a deddfwriaeth gydraddoldeb. 
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Safonau Llyfrgelloedd Cyhoeddus Cymru 2014-17 
 

Cyngor Sir Ynys Môn  
 

Adroddiad Asesu Blynyddol 2016-17 
 

Lluniwyd yr adroddiad hwn ar sail yr wybodaeth a ddarparwyd yn y ffurflen flynyddol, yr 

astudiaethau achos a’r adroddiad naratif a gyflwynwyd gan Ynys Môn i Is-adran 

Amgueddfeydd, Archifau a Llyfrgelloedd Llywodraeth Cymru. 

 

1) Crynodeb gweithredol 

 

Mae Ynys Môn wedi cyflawni 17 o’r 18 hawl graidd yn llawn a bodloni 1 yn rhannol. 

O’r 7 dangosydd ansawdd sydd â tharged, mae Ynys Môn wedi cyflawni 4 yn llawn a 3 

yn rhannol. 

Mae’r gwasanaeth wedi sicrhau gwelliannau mewn rhai meysydd, gan gynnwys cynnydd 

yn rhai o’r dangosyddion yn ymwneud â’r defnydd ac mae Ynys Môn yn parhau i roi 

blaenoriaeth i wasanaethau plant. Mae lefelau staffio isel yn parhau i fod yn destun 

pryder yn enwedig yn ystod cyfnod o gynllunio newidiadau ar gyfer y dyfodol. Roedd 

cyflwyno system rheoli llyfrgelloedd (LMS) newydd yn ystod 2016-17 wedi arwain at rai 

anghysonderau yn y data a thrafferth cael gafael ar ddata y mae modd ei gymharu’n 

uniongyrchol â blynyddoedd blaenorol, ac mae hynny wedi rhwystro’r aseswyr rhag cael 

darlun llawn o lefel bresennol y gwasanaeth. Byddai’n braf cael cyfnod o sefydlogrwydd i 

roi modd i’r gwasanaeth gryfhau a symud ymlaen. 

• Cynhaliodd Ynys Môn arolwg defnyddwyr ym mis Chwefror 2017 gan gael 

canlyniadau cymysg, eto roedd 97% o ymatebwyr o’r farn fod y llyfrgell yn gyffredinol 

yn dda neu’n dda iawn. Y nifer sy’n mynychu sesiynau hyfforddi wedi’u trefnu o flaen 

llaw yw un o’r isaf yng Nghymru. 

• Mae nifer yr ymweliadau corfforol fesul pen y boblogaeth ar lefel debyg i’r llynedd ac 

mae’n parhau yn uwch na’r canolrif ar gyfer Cymru yn ei chyfanrwydd. Mae nifer y 

rhith-ymweliadau wedi cynyddu 10% ac felly’n golygu mai’r lefel fesul pen y 

boblogaeth yw’r ail uchaf yng Nghymru. 

• Mae’r gwariant ar ddeunyddiau a derbyniadau ill dau wedi gostwng yn ystod y 

flwyddyn ddiwethaf, er bod ffigyrau’r ddau fesul pen y boblogaeth yn parhau yn uwch 

na’r canolrif ar gyfer Cymru. Nodir bod y gwasanaeth plant ar hyn o bryd yn gorwario 

yn gyfrannol o’i gymharu â’r boblogaeth, gan adlewyrchu blaenoriaethau’r 

gwasanaeth a’r awdurdod, ac felly nid yw’r targed hwn wedi’i gyflawni. Ynys Môn ar 

hyn o bryd sy’n gwario’r gyfran uchaf ar ddeunyddiau ar eitemau Cymraeg eu hiaith 

gan adlewyrchu gofynion ei boblogaeth. 

• Mae lefelau staff cyffredinol wedi gostwng ychydig o’i gymharu â’r llynedd, er y 

cafwyd ychydig o gynnydd yn nifer y staff proffesiynol gan fod un o’r swyddi gwag a 

adroddwyd llynedd wedi’i llenwi. Fodd bynnag, mae ffigyrau’r ddau fesul pen y 

boblogaeth yn is na’r targed a osodwyd, ac er eu bod ill dau yn uwch na’r canolrif ar 

gyfer Cymru, mae hyn o ganlyniad i lefelau staffio yn gostwng ledled Cymru. 
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• Mae cyfanswm y gwariant refeniw wedi cynyddu ychydig ac Ynys Môn sydd â’r 

pumed lefel uchaf fesul pen y boblogaeth yng Nghymru. 

 

O ran y pedwar maes yn y fframwaith (Cwsmeriaid a chymunedau; Mynediad i bawb; 

Dysgu am oes; ac Arweinyddiaeth a datblygu) o’i gymharu â gweddill Cymru, mae Ynys 

Môn yn perfformio’n dda ym maes eang Dysgu am oes. Mae’r perfformiad mewn meysydd 

eraill yn fwy cymysg, gyda rhai dangosyddion da a rhai ddim cystal. 

 

Mae cyflwyno system rheoli llyfrgell newydd wedi cymhlethu cymharu â blynyddoedd 

blaenorol, er yr ymddengys fod y perfformiad fwy neu lai yr un fath â’r llynedd. Mae 

problem barhaus lefelau staffio isel yn parhau, ac er bod lefelau ariannu ar y cyfan wedi’u 

cadw, mae’r cyfrannau ar offer a chostau gweithredol eraill wedi cynyddu o’i gymharu â 

blwyddyn gyntaf y fframwaith. Mae pryder yn parhau ynghylch lefelau stoc a gwariant. 

 

2) Perfformiad yn erbyn y safonau 

Mae’r fframwaith safonau yn cynnwys hawliau craidd, dangosyddion ansawdd sydd â 

thargedau, dangosyddion ansawdd sydd â meincnodau a mesurau effaith. Mae Adran 2 yn 

crynhoi cyflawniadau yn erbyn yr hawliau craidd, y dangosyddion ansawdd sydd â 

thargedau, y dangosyddion ansawdd sy’n dangos perfformiad yn erbyn awdurdodau eraill, 

a’r mesurau effaith. Ceir asesiad naratif o berfformiad yr awdurdod yn Adran 3. 

 

a) Hawliau craidd 

Mae Ynys Môn wedi bodloni 17 o’r 18 hawl graidd yn llawn a bodloni 1 yn rhannol. Nid yw 

hwn wedi newid ers y flwyddyn flaenorol, oherwydd, ym maes Arweinyddiaeth a datblygu, 

mae cyllido yn parhau i fod yn broblem mewn perthynas â hyrwyddo’r gwasanaeth.  

 

b) Dangosyddion ansawdd sydd â thargedau 

Mae 16 o ddangosyddion ansawdd (DA) yn y fframwaith. O’r 7 sydd â thargedau, mae 

Ynys Môn yn cyflawni 4 yn llawn a 3 yn rhannol: 

 
Dangosydd Ansawdd Cyflawni?  

DA 3 Datblygiad unigol:  Cyflawni’n rhannol 

a) Cymorth TGCh   

b) Hyfforddiant sgiliau   

c) Llythrennedd gwybodaeth   

d) Cymorth e-lywodraeth    

e) Datblygu darllenwyr   

DA 5 Lleoliad mannau gwasanaeth  Cyflawni’n llawn 

DA 8 Deunydd darllen cyfoes:  Cyflawni’n llawn 

a) Derbyniadau fesul pen y boblogaeth    

 neu wariant ar ddeunyddiau fesul pen   

b) Cyfradd adnewyddu   

DA 9 Deunydd darllen priodol:  Cyflawni’n rhannol 

a) % y gyllideb deunyddiau ar blant    

b) % y gyllideb deunyddiau wedi’i wario ar 

y Gymraeg 

  

 neu wariant ar y Gymraeg fesul pen   
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Dangosydd Ansawdd Cyflawni?  

DA 10 Mynediad ar-lein:  Cyflawni’n llawn 

a) Pob man gwasanaeth *  

 Cyfrifiaduron fesul pen y boblogaeth   

b) Darpariaeth Wi-Fi   

DA 13 Lefelau staffio a chymwysterau:  Cyflawni’n rhannol 

a) Staff fesul pen y boblogaeth    

b) Staff proffesiynol fesul pen y boblogaeth    

c) Cymhwyster/hyfforddiant pennaeth y 

gwasanaeth  

  

d) Canran DPP   

DA 16 Oriau agor fesul pen y boblogaeth  Cyflawni’n llawn 

* Ni chaiff awdurdodau eu cosbi ar y dangosydd hwn os yw’r holl fannau gwasanaeth sefydlog yn cynnig 

mynediad i’r rhyngrwyd, er nad yw eu gwasanaethau teithiol yn gwneud hynny. 

 

Dyma’r un sefyllfa â’r llynedd. 

 

c) Mesur effaith 

Mae’r fframwaith yn cynnwys tri dangosydd sy’n ceisio casglu tystiolaeth o’r effaith y mae 

defnyddio’r gwasanaeth llyfrgell yn ei gael ar fywydau pobl. Drwy’r dangosyddion hyn a 

rhai eraill, mae’n bosibl gweld sut y mae’r gwasanaeth llyfrgell yn cyfrannu tuag at 

agendâu addysgol, cymdeithasol, economaidd ac iechyd a lles, yn lleol a chenedlaethol. 

Nid oes targedau i’r dangosyddion hyn. Nid oedd pob awdurdod wedi casglu data ar gyfer 

y dangosyddion effaith, ac mae’r safleoedd felly wedi’u cynnwys yn ôl nifer yr ymatebwyr a 

nodir, ac 1 yw’r awdurdod sydd â’r sgôr uchaf. 

 

Cynhaliodd Ynys Môn arolwg defnyddwyr i oedolion a phlant ym mis Chwefror 2017.  

 
Dangosydd perfformiad  Safle Isaf Canolrif Uchaf 

DA 1 Gwneud gwahaniaeth      

b) % y plant sy’n meddwl bod y llyfrgell yn eu helpu i 

ddysgu a chael gwybod pethau: 

90% 15/19 68% 93% 100% 

e) % yr oedolion sy’n credu bod y llyfrgell wedi gwneud 

gwahaniaeth i’w bywydau: 

84% 13/19 36% 86% 97% 

 % y plant sy’n credu bod y llyfrgell wedi gwneud 

gwahaniaeth i’w bywydau: 

69% 14/17 58% 82% 98% 

DA 4 b) % mynychwyr sesiynau hyfforddi a ddywedodd fod 

yr hyfforddiant wedi’u helpu i gyflawni eu hamcanion: 

97% 8/19 80% 97% 100% 

 

Cyflwynodd Ynys Môn ddwy astudiaeth achos effaith:  

 Ymwelydd rheolaidd nad oedd erioed wedi defnyddio cyfrifiadur o’r blaen ac a 

gafodd gymorth i archebu tocynnau teithio ar-lein, gan arbed arian iddo, ac a 

ddaeth wedyn yn gefnogwr brwd i’r gwasanaethau digidol. 

 Man cyfarfod wedi’i roi yn y llyfrgell i grŵp cymorth dyslecsig, gan ddileu rhwystrau 

canfyddedig a chynyddu cymryd rhan yng ngwasanaethau ehangach y llyfrgell. 

 

d) Dangosyddion perfformiad a meincnodau ansawdd 

Nid oes targedau i’r dangosyddion sy’n weddill, ond maent yn fodd i gymharu perfformiad 
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rhwng awdurdodau. Mae’r tabl canlynol yn crynhoi sefyllfa Ynys Môn ar gyfer 2016-17. 

Mae safle’r awdurdod wedi’i roi allan o 22, sef 1 yw’r uchaf a 22 yw’r awdurdod sydd â’r 

sgôr isaf, oni nodir yn wahanol. Mae dangosyddion sydd â llai na 22 awdurdod wedi 

cyflenwi data ar eu cyfer yn ddangosyddion lle nad oedd yr elfennau data perthnasol ar 

gael i rai awdurdodau. Mae ffigyrau a roddwyd ar gyfer dwy flynedd gyntaf y fframwaith o 

ran DA 4 i DA 16 wedi’u hailadrodd er hwylustod cymharu. Noder bod y dangosyddion 

‘fesul pen’ wedi’u cyfrifo fesul 1,000 y boblogaeth. 

 
Dangosydd perfformiad  Safle Isaf Canolrif Uchaf 2015/16 Safle 2014/15 Safle 

DA 1 Gwneud gwahaniaeth           

a) sgiliau newydd 67% 11 /19 23% 71% 93%     

c) iechyd a lles 51% 12 /20 26% 56% 94%     

d) lle diogel a chroesawgar 97% 12 /19 93% 98% 100%     

DA 2 Bodlonrwydd cwsmeriaid           

a) dewis ‘da iawn’ neu ‘da’ o 

lyfrau 

94% 3 /20 74% 90% 98%     

b) gofal cwsmeriaid ‘da iawn’ 

neu ‘da’ 

99% 3 /20 90% 99% 100%     

c) ‘da iawn’ neu ‘da’ yn 

gyffredinol; 

97% 10 /20 92% 97% 100%     

d) sgôr plant allan o ddeg 8.6 19 /19 8.6 9.1 10.0     

DA 4 Hyfforddiant i ddefnyddwyr           

a) mynychwyr fesul pen 6 21  3 34 248 5 22 11 18 

c) hyfforddiant anffurfiol fesul 

pen y boblogaeth 

265 7 /20 1 156 712 219 8 / 19 174 9 / 21 

DA 6 Defnyddio’r llyfrgell           

a) ymweliadau fesul pen y 

boblogaeth 

4,131 11  2,453 4,033 6,751 4,124 10 4,166 12 

b) rhith-ymweliadau fesul pen 

y boblogaeth 

1,748 2 /21 341 922 2,299 1,579 2 1,555 3 

c) benthycwyr gweithredol 

fesul pen y boblogaeth 

102 20  77 153 235 114 18 155 12 

DA 7 mynychwyr mewn 

digwyddiadau fesul pen y 

boblogaeth 

206 13  62 214 496 193 13 202 11 

DA 11 Defnyddio TGCh - % yr 

amser ar gael i’w defnyddio gan y 

cyhoedd 

          

a) offer 69% 1 /21 16% 32% 69% 59% 2 51% 3 

DA 12 Cyflenwi ceisiadau           

a) % ar gael o fewn 7 diwrnod 73%* 9 /21 48% 70% 82% 73% 10 65% 21 

b) % ar gael o fewn 15 

diwrnod 

89%* 6 /21 65% 85% 96% 91% 4 84% 12 

DA 13 Lefelau staffio a 

chymwysterau 

          

(v) a) cyfanswm gwirfoddolwyr 2 19  0 24 209 8 18 13 12 

b) cyfanswm oriau 

gwirfoddolwyr 

45 19  0 798 5,156 210 17 236 15 

DA 14 Gwariant gweithredol           

a) cyfanswm gwariant fesul 

pen 

£14,83

1 

5 /21 £6,745 £11,979 £16,968 £14,117 7 / 21 £14,160 11 

b) % ar staff 49% 19 /21 46% 58% 75% 48% 18 / 21 51% 16 
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Dangosydd perfformiad  Safle Isaf Canolrif Uchaf 2015/16 Safle 2014/15 Safle 

% ar adnoddau gwybodaeth 11% 16 /21 4% 13% 25% 13% 10 / 21 12% 15 

% ar offer ac adeiladau 3% 13 /21 0% 4% 20% 4% 10 / 21 9% 6 

% ar gostau gweithredol 

eraill; 

36% 2 /21 9% 22% 37% 35% 2 / 21 28% 8 

c) gwariant cyfalaf fesul pen £16,69

2 

1 /21 £0 £341 £16,692 £1,656 4 / 21 £2,126 1 

DA 15 Cost net am bob ymweliad £2.37 10 /20 £1.50 £2.33 £3.30 £2.32 12 / 21 #  

DA 16 Oriau agor (gweler y 

nodyn) 

          

(ii) a) % oriau cau mannau 

gwasanaeth sefydlog heb 

gynllunio gwneud hynny 

0.00% 1  0.00% 0.00% 0.48% 0.16% 22 0.04% 14 

b) % arosfannau llyfrgell 

deithiol / danfon i’r cartref a 

fethwyd 

0.97% 7 /19 0.00% 0.13% 8.33% 0.00% 1 / 19 0% 1 / 19 

Nodyn: Mae’r safleoedd yma wedi’u troi o chwith, sef mai 1 yw’r awdurdod sydd â’r sgôr isaf (perfformio 

orau). 

* Drwy gytundeb â MALD, mae’r ffigyrau yn seiliedig ar dri mis cyntaf y flwyddyn yn unig oherwydd rhoi 

system rheoli llyfrgell newydd ar waith yng nghanol y flwyddyn. 

 # Ni chyflwynwyd data incwm ar gyfer 2014-15 er mwyn cyfrifo’r ffigwr hwn. 

 

Dim ond tri awdurdod a gyflwynodd ddata ynghylch y defnydd ar Wi-Fi yn ystod 2016-17 

ac felly nid yw wedi’i gynnwys yn y tabl uchod. 

 

3) Dadansoddi perfformiad  

Mae’r hawliau craidd a’r dangosyddion ansawdd wedi cael eu rhannu yn bedwar maes 

allweddol. Mae adran hon yr adroddiad yn amlinellu perfformiad yn erbyn y dangosyddion 

ansawdd yn y pedwar maes hynny, ac yn cymharu’r canlyniadau â rhai dwy flynedd gyntaf 

y fframwaith.  

 

a) Cwsmeriaid a chymunedau 

Cynhaliodd Ynys Môn arolwg defnyddwyr i oedolion a phlant ym mis Chwefror 2017 gan 

gael canlyniadau cymysg, gyda dim ond 51% o’r oedolion yn dod o hyd i wybodaeth 

ddefnyddiol ynghylch iechyd a lles yn y llyfrgell ac o ganlyniad mae’r awdurdod wedi nodi y 

bydd iechyd a lles yn flaenoriaeth yn y fframwaith nesaf. Mewn cyferbyniad â hyn, roedd 

lefelau bodlonrwydd cwsmeriaid naill ai yn uwch neu yn ymyl y canolrif ar gyfer Cymru yn 

ei chyfanrwydd, gyda 97% o ymatebwyr yn dweud bod y llyfrgell yn dda iawn neu’n dda. 

Mae’r nifer sy’n mynychu hyfforddiant wedi’i drefnu o flaen llaw wedi cynyddu o’i gymharu 

â’r llynedd, ond eto mae’n dal i fod yn un o’r isaf yng Nghymru. Mae hyfforddiant anffurfiol 

yn gwneud yn well, a gyda chynnydd yn 2016-17 mae’r lefel fesul pen y boblogaeth yn 

parhau yn uwch na’r canolrif ar gyfer Cymru. 

 

b) Mynediad i bawb 

Mae Ynys Môn yn adrodd bod 96% o’i phoblogaeth yn byw o fewn cyrraedd rhwydd i fan 

gwasanaeth, o’i gymharu â 100% y llynedd. Fodd bynnag, nodir bod ffigwr eleni wedi’i 

gyfrifo yn defnyddio’r rhwydwaith ffyrdd yn hytrach na’r radiws fel y gwnaed y llynedd. Mae 

ymweliadau i adeiladau llyfrgell ar lefel debyg i’r llynedd ac yn parhau yn uwch na’r canolrif 

ar gyfer Cymru yn ei chyfanrwydd, gyda nifer y rhith-ymweliadau wedi cynyddu 10% ac 

felly’r lefel fesul pen y boblogaeth yw’r ail uchaf yng Nghymru. 
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Mae nifer aelodau’r llyfrgell a benthycwyr gweithredol wedi gostwng yn ystod y flwyddyn 

ddiwethaf, er y nodir bod glanhau wedi bod ar y data aelodaeth data cyn gosod y system 

rheoli llyfrgell newydd ac mae ffigwr y benthycwyr gweithredol ond yn cyfeirio at 7 mis y 

flwyddyn. Mae nifer y benthyciadau llyfrau wedi codi 22% yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, 

ond nodir bod ffigwr 2015-16 yn anghywir ac wedi gadael chwarter olaf y flwyddyn allan. 

Cafwyd ychydig o gynnydd yn nifer y mynychwyr mewn digwyddiadau a gweithgareddau a 

drefnwyd gan y llyfrgell, fodd bynnag, mae’r lefel fesul pen y boblogaeth yn parhau yn is 

na’r canolrif ar gyfer Cymru. 

 

c) Dysgu am oes 

Cafwyd gostyngiad yn y gwariant ar ddeunyddiau a derbyniadau ill dau o’i gymharu â’r 

llynedd, er bod Ynys Môn yn dal i gyrraedd y targed ar gyfer derbyniadau, ac mae ffigwr y 

ddau fesul pen y boblogaeth yn parhau yn uwch na’r canolrifau ar gyfer Cymru. Nodwyd 

hefyd bod embargo 4 mis ar wariant yn sgil cyflwyno’r system rheoli llyfrgell newydd. Ni 

chyflawnwyd y targed ar gyfer cyfran y gwariant ar ddeunyddiau wedi’i wario ar eitemau i 

blant oherwydd i’r gwasanaeth fynd dros gyfran y boblogaeth sy’n cyfrif am y rhai dan 16 

oed o dros ddau bwynt canran. Fodd bynnag, nodir bod y gorwariant cyfrannol hwn yn 

adlewyrchu blaenoriaeth y gwasanaeth tuag at blant. Roedd cyfran y gwariant ar 

ddeunyddiau wedi’i wario ar eitemau Cymraeg eu hiaith wedi gostwng yn ystod y flwyddyn 

ddiwethaf, fodd bynnag, dyma’r uchaf yng Nghymru, sy’n cyd-fynd â’r ffaith mai hi sydd ag 

ail gyfran uchaf o’r boblogaeth sy’n gallu siarad a darllen Cymraeg. 

 

Mae’r holl fannau gwasanaeth sefydlog yn darparu cyfrifiaduron i’r cyhoedd ac Ynys Môn 

sydd â’r gyfradd defnyddio uchaf ar gyfleusterau TGCh i’r cyhoedd o ganlyniad i gynnydd 

o ddeg pwynt canran yn ystod y flwyddyn ddiwethaf. Ymddengys fod nifer y ceisiadau wedi 

gostwng yn sylweddol, fodd bynnag, nodir bod hynny oherwydd mabwysiadu system rheoli 

llyfrgell newydd ac roedd data ond ar gael ar gyfer y chwarter cyntaf; felly nid yw’n bosibl 

cymharu â’r flwyddyn flaenorol. 

 

d) Arweinyddiaeth a datblygu 

Nid yw Ynys Môn wedi cyflawni’r targedau ar gyfer nifer y staff cyffredinol na’r staff 

proffesiynol, ac mae’n nodi bod y broses ad-drefnu bresennol wedi cymhlethu’r 

posibilrwydd o lenwi swyddi gwag. Mae hyn yn anochel wedi cael sgil-effaith ar y 

gwasanaeth, er y cafwyd cynnydd yn nifer y staff proffesiynol yn ystod y flwyddyn 

ddiwethaf oherwydd penodi Llyfrgellydd Plant a Phobl Ifanc. Mae lefelau’r staff cyffredinol 

a staff proffesiynol fesul pen y boblogaeth yn uwch na’r canolrif ar gyfer Cymru yn ei 

chyfanrwydd. Mae canran yr oriau staff sydd wedi’u treulio mewn hyfforddiant wedi treblu 

yn ystod y flwyddyn ddiwethaf a dyma bellach yw’r lefel uchaf yng Nghymru, fodd bynnag, 

nodir bod cyfran fawr o hyn yn hyfforddiant ar y system rheoli llyfrgell newydd. 

 

Mae cyfanswm y gwariant refeniw wedi cynyddu ychydig yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, 

gan fod â’r pumed lefel uchaf fesul pen y boblogaeth yng Nghymru a’r ail gyfran uchaf ar 

wariant gweithredol arall. Y gost gros gyfartalog am bob ymweliad yn 2016-17 oedd £2.52, 

o’i gymharu â £2.48 y llynedd. 

 

Roedd yr oriau agor wedi cyrraedd y safon ac roedd saith o’r deg awr o gau mewn 

argyfwng neu heb gynllunio gwneud hynny wedi digwydd oherwydd prinder staff mewn 

llyfrgell gymunedol. 
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4) Cyd-destun strategol 

Cyflwynodd Ynys Môn ddatganiad clir ynghylch cyfraniad y gwasanaeth llyfrgell tuag at 

amcanion a blaenoriaethau ehangach y llywodraeth, ym meysydd dysgu, darllen a 

llythrennedd, lles cymunedol, sgiliau ac adfywio economaidd, cynhwysiant digidol a 

chyfranogiad, iechyd a lles, hunaniaeth ddiwylliannol a thlodi. 

 

5) Cyfeiriad i’r dyfodol 

Yn sgil adolygiad ac ymgynghoriad ym mis Hydref 2015, datblygwyd strategaeth 

gwasanaeth llyfrgell ddrafft, sy’n argymell symud i ddarpariaeth sy’n seiliedig ar 

lyfrgelloedd ardal wedi’u staffio’n llawn a dwy haen o lyfrgelloedd cefnogaeth gymunedol 

dan arweiniad yr awdurdod, ynghyd â gwasanaeth teithiol a chaeth i’r cartref. Mae’r 

ymgynghori ar y drafft hwn yn cael ei gynnal rhwng mis Mehefin a Medi 2017, a gwneir 

penderfyniad terfynol ym mis Tachwedd. 

 

6) Casgliad 

Mae’r gwasanaeth wedi sicrhau gwelliannau mewn rhai meysydd, gan gynnwys cynnydd 

yn rhai o’r dangosyddion yn ymwneud â’r defnydd ac mae Ynys Môn yn parhau i roi 

blaenoriaeth i wasanaethau plant. Mae lefelau staffio isel yn parhau i fod yn destun pryder 

yn enwedig yn ystod cyfnod o gynllunio newidiadau ar gyfer y dyfodol. Roedd cyflwyno 

system rheoli llyfrgelloedd (LMS) newydd yn ystod 2016-17 wedi arwain at rai 

anghysonderau yn y data a thrafferth cael gafael ar ddata y mae modd ei gymharu’n 

uniongyrchol â blynyddoedd blaenorol, ac mae hynny wedi rhwystro’r aseswyr rhag cael 

darlun llawn o lefel bresennol y gwasanaeth. Byddai’n braf cael cyfnod o sefydlogrwydd i 

roi modd i’r gwasanaeth gryfhau a symud ymlaen. 
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